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Text: VERONIKA WEHNER
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Wenn man eines als Stereotyp iiber die Menschen aus dem
Norden, die auch die greifswalder Gefilde besiedeln, vor Au-
gen hat, dann ist es die wortkarge Niichternheit der Hansea-
ten, mit der dem Leben begegnet wird. Die spezifische Gruppe
des Homo Greifswaldis hat sich iiber die Jahre allerdings eine
Tradition erarbeitet, bei der die normale kiihle Sachlichkeit
in heifle Wut umschligt, die jeder Debattenkultur stur entge-
gen schreit. Richtig, der Wunde Punkt ist der Name unserer
Universitit. Bereits die blofle Erwihnung des Themas fiihrt
in den sozialen Netzwerken zu reflexartigen Lagerbildungen,
die in ihrer Dichotomie an eine Schlacht von Tolkin erinnert.
Wer schon im vergangenen Jahr in Greifswald war und sich
an die verschiedenen Proteste fiir und gegen Arndt erinnert,
weif3, dass in Greifswald Ernst Moritz Arndt eine kontroverse
Gestalt ist, deren Werke bei eigenen Festivals und Lesekreisen
eingehend diskutiert werden. In den langen Winternichten
lesen sich verliebte seine Gedichte vor und Eltern erzihlen ih-
ren Kindern von den dunklen Tagen vor 1933, als die Univer-
sitit noch keinen Namenspatron hatte — oder auch nicht. Es
gibt schliefllich kein Arndt-Haus oder auch nur Bemithungen
in die Richtung. In diesem Kontext hat sich der Senat der Uni-
versitit — hier einfachheitshalber ohne Eigennamen - vor der
wiederholten endgiiltigen Abstimmung entschieden, die Mei-
nung aller Universititsmitglieder einzuholen. Einige Wochen
hatten alle Zeit, sich an der Umfrage zu beteiligen und sich mit
Hilfe von Fachliteratur und Medienkonsum ein eigenes Bild
zu machen. Um auch weniger schwarz-weifle Moglichkeiten
anzubieten, wurden in die Umfrage Kompromisslosungen ein-
gefiigt, die sich im Alltagsgebrauch lingst durchgesetzt haben:
wem der eine Name nicht passt, verwendet einfach den ande-
ren. Die Ergebnisse haben aber eher gezeigt, dass sich - ganz
ohne offentliche Auseinandersetzung — gerade einmal 32% fiir
den Namen interessieren und die haben deutlich gemacht: um
Kompromissfindung geht es eigentlich gar nicht. Noch nicht
einmal um den Namen. Es geht einzig und alleine um die Eska-
lation. Die Hingabe in die kalte Wut. @
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Wir — zumindest 20,61% - haben fiir das Studierendenparlament
gewihlt! Und unsere Fachschaftsrite, ah und die Urabstimmung
zur Arndtdebatte! ...Und die Fakultitsrite? Und den akademischen
Senat!? Warum wird eigentlich alles auf einmal gewihlt und wozu

wihlt man iiberhaupt nicht-studentische Gremien?

Alle Gremienwahlen miissen nach der geltenden Wahlordnung gleich-
zeitig stattfinden. Und das, so Lukas Thiel — Wahlleiter der studentischen
Gremien - sei auch sinnvoll, denn die einzelnen Wahlen profitieren von
mehr Wahlbeteiligung. Doch wihrend es insgesamt 8 Anlaufstellen fiir die
Wahlen der Studentischen Gremien gab, konnte fiir die Urabstimmung
und die Akademischen Gremien nur in den zwei zentralen Wahllokalen
gewihlt werden, im Konferenzraum der Universitit und im Vortragsraum
der ZUB. Man konnte also nicht alles in jedem Wahllokal wihlen. Da die
Wihlergruppen der Nicht-Studierenden ohnehin zu den zentralisierten
Orten kimen und die Ausweitung der Anlaufstellen der akademischen
Gremienwahl fiir Studierende auf alle 8 Wahllokale logistisch extrem auf-
windig wire, habe sich die Wahlleitung entschlossen — immerhin fir die
Wahl der studentischen Gremien — mehr Anlaufstellen anzubieten. Allein
die Umsetzung des StuPa-Beschlusses, neben den Gremienwahlen noch
zwei Wahlurnen fiir die Urabstimmung in Betrieb zu halten, erforderte
sehr viel Einsatzbereitschaft der nur 24 freiwilligen Helfer_innen.

ZEIT, WILLE, MUT
UND LEIDENSCHAFT

Was war nochmal der Unterschied zwischen studentischen und akade-
mischen Gremien? Einerseits gibt es die studentische Selbstverwaltung —
mit Gremien, wie den Fachschaftsriten und dem Studierendenparlament.
Andererseits gibt es die akademischen Gremien, die fiir die Organisation
von Forschung und Lehre verantwortlich sind. Darunter fallen die Fakul-
tatsriate mit ihren Dekanaten und der Senat mit dem Rektorat.

Der Fakultitsrat ist also doch nicht dasselbe wie der Fachschaftsrat...
Er setzt sich nicht allein aus Studierendenvertreter innen zusammen,
sondern, je nach Gréfle der Fakultit, aus 6-12 Professor_innen, 2-4 Stu-
dierenden, 2-4 wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen und 1-2 sonstigen
Universitits-Mitarbeiter _innen. Die Studierendenvertreter innen wer-
den jedes Jahr neu gewihlt, alle anderen Mitglieder des Fakultitsrates alle
2 Jahre. Warum mehr Professor_innen als studentische Vertreter im Fa-
kultitsrat sitzen sollten, scheint dabei nicht wirklich offensichtlich. Milos
Rodatos erklart das mit einem Bundesverfassungsgerichtsurteil aus den
70er Jahren - fiir Entscheidungen zu Studium, Forschung und Lehre —

miisse es immer eine professorale Mehrheit geben.

MOST WANTED LISTE

1. MICHA KUSCHNERTSCHUK PROG. LISTE 552
2. FRANZISKA BOHLMEIER PROG. LISTE 507
3. IDA KATINKA ANSORGE SOLI. UNI 494
4. CHRISTINE JULIA DRZYZGA SOLI. UNI 490
5. BEN LEFEBVRE PROG. LISTE 373
6.  HELENA SCHEFFLER SOLI. UNI 347
7. JOSEFA FERSE SOLI. UNI 320
8. JONATHAN DEHN PROG. LISTE 300
9. HANNES DAMM PROG. LISTE 294
10. HANNES KEPPLER LIBERALE LISTE 252
11. BENJAMIN FENSKE PRO ARNDT 211
12.  FRANZISKA GERBE PRO ARNDT 196

GRUN = ENGERER SENAT

REKTORAT
& KANZLER

222828

Tl
of PROFES

SENAT

Text: JONAS

Zumindest Milos Rodatos und Jonathan Dehn, die auch im Fakultatsrat
aktiv sind, bezweifeln aber, dass sich Professor_innen prinzipiell besser
als Studierende fiir die Auseinandersetzung mit anderen Instituten, Fakul-
titen und fremdem Fachwissen eignen. Entscheidende Qualititen seien
Zeit, Wille, Mut und Leidenschaft. In den akademischen Gremien gebe es
tatsichlich eine etwas andere Arbeitsatmosphire als in den studentischen
Gremien, diese sei aber keinesfalls professionellerer Natur.

MANAGER UND INTERESSEN-
VERTRETER DER FAKULTAT

Als »Legislative der Fakultit< trifft der Fakultitsrat grundlegende Ent-
scheidungen fiir die Lehre und Forschung. Der Fakultitsrat der Philoso-
phischen Fakultit organisiert zusitzlich noch das Fremdsprachen-und
Medienzentrum und den Hochschulsport. Der Rat beschlieft unter ande-
rem die Fakultitsordnung, kontrolliert den Fakultitshaushalt und wéhlt
die Fakultitsleitung — das Dekanat. Aulerdem kann die Fakultit vom Se-
nat iber Angelegenheiten der Fakultit Auskunft verlangen.

Der Fakultitsrat beschiftigt sich dariiber hinaus mit der Organisation
der Dozent_innen der Fakultit. Er stellt an den Senat Antrige zur Beru-
fung von ausgewihlten Dozent_innen und gibt dem Senat Stellungnah-
men zu Forschungssemestern von Dozent_innen. Der Fakultitsrat er-
scheint also als Manager und Interessenvertreter der Fakultit. Die meiste
Arbeit geschieht aber, so wie in den meisten anderen Gremien, nicht in
den Ratssitzungen selber, sondern in Ausschiissen und Kommissionen.
Diese setzen sich mit einzelnen Themen intensiv auseinander und geben
dem entsprechenden Fakultitsrat dann eine Abstimmungsempfehlungen.
Besonders umkdmpft in der letzten Legislatur waren die Verteilung der
Fakultatsmitteln vor dem Hintergrund der Haushaltskrise der Universitat
und die Debatte um Anwesenheitspflicht fir Lehramtsstudierende, be-
richten Milos und Jonathan. Die Sitzungen der Fakultitsrite finden — so
wie die des Senats — einmal im Monat hochschuléffentlich statt, es steht
also allen Studierenden frei an ihnen teilzunehmen.
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S0RS

MEYERHOF

WENIG VERTRAUEN UND
TROTZDEM WICHTIG

Der Senat ist fir fakultitsiibergreifende Entscheidungen zustindig. Eine
Senatssitzung besteht dabei aus zwei Sitzungen, die direkt hintereinan-
der stattfinden und an denen jeweils alle Senatsmitglieder teilnehmen.
Stimmrecht fiir jeden der 36 Senator_innen gibt es nur in der zweiten Sit-
zung, im erweiterten Senat. Der erweiterte Senat ist fiir die Anderung der
Grundordnung und die Wahl der Universititsleitung (Rektorat, Kanzler_
in) verantwortlich. In der ersten Sitzung, im engeren Senat, haben nur die
22 Senator_innen Stimmrecht, die entweder Professor_innen sind, denn
alle 12 professoralen Senator_innen sind automatisch auch in den enge-
ren Senat gewihlt, oder die, die in der Gremienwahl genug Stimmen auf
sich ziehen konnten. Nur 4 der 6 wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen,
2 der 6 sonstigen Mitarbeiter_innen und 4 der 12 Studierendenvertre-
ter_innen haben ein Stimmrecht im engeren Senat. Sie beschlieffen unter
anderem den Wirtschafts- und Haushaltsplan der Universitit und haben
einen Einfluss darauf, welche Themen im erweiterten Senat besprochen
und abgestimmt werden konnen. Méglicherweise sieht das Rektorat ein
Ungleichgewicht in der Stimmenverteilung im engeren Senat. Es wies die
anwesenden Medien in einer Senatsdiskussion tber juristische Fragen
zur Namensablegung ausdriicklich darauf hin, dass ,wieder nur die Pro-
fessor_innen* diskutieren (wobei die meisten natiirlich minnlich sind).

Auch im Senat waren die gewichtigsten Probleme der Legislatur, er-
zihlt Jonathan, die Bewiltigung des Uni-Haushalts, einhergehend mit
Entscheidungen, in welcher Fakultit Stellen gekiirzt werden miissen,
Verhandlungen mit dem Land, damit die Summe der verordneten Riick-
lagen méglichst nicht auf einen Schlag eingesteckt werden muss und der
unsterbliche Konflikt um den Uni-Namen. All diese Themen sind mitei-
nander verwoben. Einige Schniire enden in der Landespolitik. Um den
Haushalt funktionstiichtig zu halten, muss die Universitit mit dem Land
um die Hohe und den Zeitraum der Zwangsriicklagen verhandeln.

Um moglichst erfolgreich verhandeln zu koénnen, moéchte die Univer-
sititsleitung das Thema Namensablegung mdglichst umgehen, da alle
Schritte zur Ablegung die Verhandlungen belasten kénnten — das Rektorat
hat ,kalte File, wihrend viele der Senator_innen das Thema Uni-Name
am liebsten ein fiir alle Mal noch in ihrer Legislatur bezwingen wiirden.
In einem Weihnachtsgruf8 unserer Rektorin und der letzten Senatssitzung
der Legislatur macht die Universititsleitung deutlich, dass das Vertrauen
des Senats in die Landespolitik, insbesondere das Bildungsministerium,
geschwunden ist. Der Tropfen, der neben den finanziellen Auflagen und
fragwiirdiger Einmischung der Landespolitik in die Namensdebatte das
Fass zum Uberlaufen brachte, war, dass das Ministerium den im Senat
abgestimmten Vorschlag fiir den neuen Kanzler der Universitit nicht be-
statigte.

ABGER INS BEWUSSTSEIN
RUCKEN

Interessanterweise lassen sich, wihrend die Wahlbeteiligung bei den
akademischen Gremienwahlen geringer ist, mehr Studierende fiir die
akademischen Gremien aufstellen. Lukas vermutet, das lige daran, dass
die studentischen Gremien den Studierenden niher sind wihrend sie in
ihrer Arbeit im Vergleich zu den akademischen Gremien in Moglichkeiten
und Erfahrungen relativ beschrinkt sind. Fest steht, dass gerade in diesen
unruhigen Zeiten engagierte Studierende auch in den akademischen Gre-
mien nicht zu ersetzen sind. Aufgrund eines Missverstindnisses im AStA
gab es dieses Jahr kein Gremienwahlheft, dies habe aber der Wahl nicht
geschadet, meint der studentische Wahlleiter. ,Wir haben zwar in diesem
Jahr keine Bilder der Kandidat_innen veréffentlicht, alle sonstigen Texte
des Gremienwahlheftes sind aber auch so im Netz zu finden.” Stattdessen
gibe es eine positive Entwicklung: die im StuPa hochgekochten Themen,
wie die Personaldebatte, die Haushaltsdebatte und das Campus Open Air,

riicken die Hochschulpolitik fir manch einen mehr ins Bewusstsein.
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Im September 2017 hat Deutschland den grof3-
ten Bundestag seiner Geschichte zusammen
gewihlt und so viele Parteien wie nie zuvor
vor die Auswahl gestellt, entweder zu regieren
oder in die Opposition zu gehen. Zum ersten
Mal wurden Sondierungsgespriche, in denen
sich Parteien auf Koalitionsverhandlungen vor-
bereiten, ernsthaft zwischen mehr als nur zwei
Parteien gefithrt. Und obwohl die Gespriche
kurz vor Schluss medien- und memewirksam
abgebrochen wurden, wird der Versuch, die so-
genannte Jamaikakoalition auf Bundesebene zu
etablieren wohl auf lange Zeit ein abschrecken-
des Beispiel bleiben. Von einem Tag auf den
anderen standen wieder zwei Méglichkeiten im
Raum, die vor der Wahl eigentlich niemand so
sehen wollte: mit der dritten GroKo unter An-
gela Merkel in ein einschliferndes ,Weiter so..2“
oder Neuwahlen.

Der Grund dafiir liegt in unserer Tradition,

LEGENDE:

ROT
GRUN

unsicher, weil
keine Angaben

vertreten gegen- 6
satzliche Positionen

Text: VERONIKA WEHNER

dass eine Regierung entweder durch eine ab-
solute Mehrheit oder durch die entsprechende
Zusammenarbeit mit einer anderen Partei, die
meisten Stimmen im Parlament vereint. Aufler-
halb Bayerns miissen sich Parteien in Deutsch-
land deswegen schon in den Wahlkdmpfen Ge-
danken dartiber machen, mit wem sie eventuell
in eine Regierung gehen kénnten, und welche
moglichen Koalitionspartner sie gegeniiber
ihrer Wahlerschaft strategisch ausschlieffen
miissen. Da seit 2005 unter der Bundeskanz-
lerin Merkel nicht nur der kleinere Koalitions-
partner immer bei der jeweils nichsten Wahl
abgestraft wurde, sondern sich auch die An-
zahl der Parteien, die keine Volksparteien sind,
verdoppelt hat, kann der Automatismus einer
Mehrheitsregierung immer schlechter erreicht
werden. Einen Grund, die sich indernden
Verhiltnisse zum Anlass zu nehmen, sich auf
Alternativen einzulassen, kann die amtierende
Bundeskanzlerin nicht sehen. Trotzdem wurde
hin und wieder der gefiirchtete Begriff Minder-
heitsregierung in den Raum geworfen. Seit der
letzten Bundestagswahl ist Christian Stecker
von der Universitit Mannheim eine beliebte
Referenz in Artikeln zur Koalitionsbildung und
Sendungen tiber Alternativen zur groflen Koa-
lition. Der Politikwissenschaftler gibt als einer

RECHNERISCH NICHT MOGLICHE

KOALITIONEN

’

SCHWARZ
GELB

von wenigen Interviews vom WDR bis zur Siid-
deutschen Zeitung zu den Mdéglichkeiten einer
Minderheitsregierung. Auch in Greifswald, wo
genau einen Monat nach der Bundestagswahl
das Institut fiir Politik- und Kommunikations-
wissenschaften eine Riickschau- und Analyse-
veranstaltung zur Bundestagswahl veranstal-
tete, hat Christian Stecker vor interessierten

Studierenden einen Vortrag zu dem Thema

gehalten.



> Je stirker wir versu-
chen Heterogenitiit in
diese zwanghafte Ei-
nigkeit zu pressen, des-
to instabiler wird das

am Ende eventuell «

In Deutschland haben Minderheitsregierungen
den Ruf, instabil und undemokratisch zu sein.
Der Gedanke, dass eine Regierung handlungs-
fahig ist, wenn sie in einer Abstimmung keine
sichere Mehrheit im Parlament erreichen kann,
scheint, den zahlreichen Kolumnen zu dem
Thema in der Presse zufolge, ein unlosbarer Wi-
derspruch zu sein.

a

JAMAIKA

11

Als Beispiele werden gescheiterte Versuche auf
Landesebene angefiithrt. Die Rot-Griine Lan-
desregierung — unter Tolerierung durch die
Linke - in Nordrhein-Westfalen zum Beispiel,
ist 2012 am Haushaltsgesetz gescheitert.

Im Gegensatz zur Ablehnung einer Minder-
heitsregierung in Deutschland, zeigt ein Blick
iiber unsere Grenzen, dass das Modell woanders
keineswegs exotisch ist. In Norwegen sind seit
den 1970er Jahren beispielsweise Mehrheits-
koalitionen die absolute Ausnahme. Trotz der
Erfahrung, dass Minderheitsregierungen, die
von Dritten toleriert werden, wie beispielsweise
das niederlindische Kabinett von Rutte unter
Duldung der rechtspopulistischen Partij voor de
Vrijheid (PVV), zerbrechen kdnnen, fiihrt das
nicht unbedingt zu instabilen Verhiltnissen. Das
beweisen sowohl Dinemark, als auch die Nieder-
lande.

Um seinem Publikum zu zeigen, dass es un-
ter den derzeitigen Verhiltnissen im deutschen
Bundestag durchaus sinnvoll sein kann, von ei-
ner klassischen Mehrheitskoalition abzusehen,
hat Christian Stecker die jeweiligen Parteipositi-
onen miteinander verglichen. Die Positionen der
bei der Wahl erfolgreichen Parteien zu tiber 20
Themen und Problemen wurden dem Wahl-O-
Mat fiir die Bundestagswahl 2017 entnommen.
Mogliche Koalitionskombinationen hat er
anschlieend danach ausgewertet, wie viele
Ubereinstimmungen bzw. harte Widersprii-
che sich bei den verschiedenen Positionen
zeigen. Die klassischen Lagerkoalitionen, also
Schwarz-Gelb oder Rot-Griin, stimmen zum
Beispiel bei jeweils tiber 20 Punkten iiberein.
Bei relativ wenig herrscht Dissens. Auch die
GroKo kommt - nach jahrelanger themati-
scher Anniherung - auf rund 20 Ubereinstim-
mungen.

Die Dreierbiindnisse, die inzwischen die
einzigen Konstellationen sind, die neben der
GroKo rechnerisch méglich sind, tragen mehr
Gegensitze als Ubereinstimmungen in sich.

Das Jamaika-Biindnis hat bei 21 Widersprii-
chen nur neun
Wiirde man sich allerdings auf wechselnde
Mehrheiten einlassen, kime man ohne die
AfD auf 21 Ubereinstimmungen, mit der AfD
sogar auf 29.

RECHNERISCH MOGLICHE
KOALITIONEN

WECHSELNDE

MEHRHEITEN
OHNE AFD

GROKO

Den Zwang, bei allen Themen innerhalb einer
Koalition einer Meinung sein zu miissen, ver-
wasche nicht nur den Parteikern der einzelnen
Partner, sondern kann Parteien gegeniiber ihrer
Wahlerschaft unglaubwiirdig erscheinen lassen,
so Stecker. Kompromisse, insbesondere jene,
welche die Identitit einer Partei ankratzen,
kann man der Wihlerschaft schwer vermitteln.
Das Loslosen von den traditionellen Koalitio-
nen konnte eine Chance fiir alle Parteien sein,
nicht nur ihr eigenes Profil zu schirfen, sondern
auch im Bundestag um jedes Thema erneut zu
streiten und damit ein parlamentarisches Werk-
zeug, die beste Idee durch Debattenkultur zu
erringen, stirken.

Bei der Frage, wie sich eine solche Minder-
heitsregierung aufstellen und organisieren soll-
te, blickt Stecker nach Neuseeland, wo seit den
spiter 1990er Jahren eine Minderheitsregierung
der Normalfall geworden ist. Es werden mit al-
len Parteien Koalitionsverhandlungen gefiihrt,
und themenspezifisch Vertrige abgeschlossen.
Die Regierung von Helen Clark hat es geschafft,
auch die Frage nach Office-Interessen, also die
Bedingung einer Partei, nur mit Garantie auf
ein Regierungsamt zu kooperieren, zu 16sen: Es
kann Minister geben, die zwar Teil der Exeku-
tive, nicht aber des Kabinetts sind. Die konnen
dann, der Agree-To-Disagree-Klausel zufolge,
bei Antrigen, die nicht in ihren Themenbereich
sind, auch gegen die Regierung stimmen. Ste-
cker erklirt, dass mit diesem System auch eine
Rot-Rot-Griine Koalition méglich wire. Da die
SPD sich mit den Linken nicht auf eine Auflen-
politik einigen kann, konnte in diesem Bereich
ein Vertrag mit der CDU geschlossen werden.
Damit wire auch auf die Sorge, eine deutsche
Minderheitsregierung wiirde die Europapolitik
destabilisieren, eine Antwort gefunden. @

>»>Was auf jeden Fall
erhalten bleiben muss,
ist die Idee der kollektiven
Verantwortlichkeit. «

WECHSELNDE
MEHRHEITEN
MIT AFD



REGION
INTERNATIONA

Text: VERONIKA WEHNER

Um auch weltweit eine wettbewerbsfihige und anerkannte Universi-
tit zu bleiben, wurde eine langfristige Strategie zur Internationalisie-
rung fiir die Universitit Greifswald entwickelt. Das moritz.magazin
hat sich einmal angeschaut, was wir bisher davon zu sehen bekom-
men und wie Greifswald im nationalen Vergleich dasteht.

Die Internationale Vernetzung der Wissenschaften ist keine neue Ent-
wicklung. Schon lange treffen sich Wissenschaftler auf internationalen
Kongressen und Konferenzen um sich miteinander auszutauschen, neue
Ideen zu entdecken und miteinander um die Lésung von Problemen zu
wetteifern. In einer globalisierten Welt, in der Universititen um Anerken-
nung und Exzellenz konkurrieren, gewinnt die Internationalisierung der
Lehreinrichtungen an immer groferer Bedeutung. Will eine Universitit
einen hohen Standard in Forschung und Lehre behalten, so ist der inter-
nationale Austausch von grofler Bedeutung. Die Universitit in Greifswald
hat, schon in Anbetracht, dass sie iiber einige Zeit als die ilteste Univer-
sitit Schwedens galt, seit ihrer Griindung 1456 eine Ausrichtung in den
internationalen Ostseeraum. Trotzdem machte sie, wie viele deutsche
Universititen, Gebrauch von dem 2009 ins Leben gerufene Projekt Audit
,Internationalisierung der Hochschulen’ mit dem deutsche Hochschulen bei
der dauerhaften Einrichtung einer funktionierenden Internationalisierung
unterstiitzt werden. Das Bildungsministerium férdert, auch um den Wis-
senschaftsstandort Deutschland attraktiv zu halten, solche Initiativen. Die
Idee dahinter ist, dass Angehorige von Universititen verschiedener Lan-
der den deutschen Hochschulen bei der Entwicklung von individuellen
Strategien helfen, die die Idee der Internationalisierung von Forschung

und Lehre von dem abstrakten Ziel in konkrete Mafnahmen umzusetzen.

>... als Stdtte international
wirksamer Torschung e <K

LEITBILD DER UNIVERSITAT

Auch die hiesige Universitit hat, nachdem die Internationalitit 2002 in
das Leitbild aufgenommen wurde, vor einigen Jahren an dem Audit fir
kleine Universititen teilgenommen und einen Strategieplan fiir den Zeit-
raum 2016 bis 2020 erstellt. Dieser sieht fiinf Bereiche vor, in denen kon-
krete Mafinahmen vorgenommen werden sollen. An erster Stelle steht die
Intensivierung des internationalen Austausches in der Forschung bei dem un-
ter anderem auslindische Wissenschaftler angeworben und den eigenen
ein Gastaufenthalt an einer anderen Universitit erleichtert werden sollen.
Ebenso wichtig ist der Mafinahmenbereich zur Intensivierung des inter-
nationalen Austausches in Studium und Lehre. Deutschlandweit studiert
etwa ein Drittel fiir einen Teil des Studiums im Ausland. Der Deutsche
Akademische Austausch Dienst (DAAD) und das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) wollen diese Zahl bis 2020 auf 50%
der deutschen Studierenden erhéhen. Hier stehen den Studierenden und
Lehrenden mehrere Programme zur finanziellen Unterstiitzung, wie di-
verse ERASMUS Programme oder auch das DAAD eigene PROMOS zur
Verfiigung. Katharina Schmitt, langjahrige Mitarbeitern im Greifswalder
International Office (I0) berichtet, dass neben Studierenden und Leh-
renden auch andere Mitglieder der Universitit, wie zum Beispiel Verwal-
tungsangestellte vermehrt mit Hilfe des ERASMUS Programmes einen
Austausch machen kénnen. Das ermdgliche nicht nur, dass auch die An-
gestellten in den Genuss so einer Erfahrung kommen koénnen und sich
beim Workshadowing an Partneruniversititen iiber andere Arbeitsweisen
weiterbilden konnen, sondern mache sie auch sensibler fiir eventuelle
Hiirden, denen internationale Giste in Greifswald mitunter begegnen.
Genau wie die Zahl der Ausschwirmenden aus Deutschland immer
grofer wird, wichst auch die Zahl derer, die zumindest fiir eine kurze Zeit
in Deutschland studieren oder forschen wollen. So kamen im vergange-
nen Jahr laut statistischem Bundesamt mit iiber 355 000 auslindische
Studierende fast 38% mehr als noch vor zehn Jahren nach Deutschland
und so viele, wie nie zuvor. Vor allem aus der Volksrepublik China kommt
zunehmend Austausch. Greifswald hat sich zwar in den letzten Jahren, vor
allem dank Gefliichteter, die den Durchschnitt der auslindischen Studie-

renden angehoben haben, verbessert die Nachfrage zu steigern, liegt aber

mit ca. 7% immer noch deutlich unter dem nationalen Durchschnitt.




INTEGRATION STATT
BETREUUNG

Das International Office nimmt in Greifswald sowohl eine unterstiit-
zende Rolle in der Forderung von akademischem Austausch, als auch
eine werbende in der Reprisentation nach auflen ein. Will man sich als
ein am Auslandsaufenthalt interessierter Studierender iiber Finanzie-
rungsmoglichkeiten oder Organisation informieren, bietet es regelmifig
Sprechstunden und Vortrige an, in denen iiber die Mdéglichkeiten bei
den Partneruniversititen aufgeklirt wird. Es nimmt hier also noch seine
urspriingliche Rolle zur Betreuung von kommenden und gehenden Stu-
dierenden war. Die Intention und Intensitit, mit der das geschieht, hat
sich inzwischen aber grundlegend geandert. Nachdem festgestellt wurde,
dass Menschen, denen nicht nur bei den Unterlagen fiir die Behrden ge-
holfen wurde, sondern die tatsichlich Anschluss an ihre Mitarbeiter und
-studierende kniipfen konnten, gliicklicher und erfolgreicher sind, iiber-
nimmt das International Office und seine Zweigstellen zunehmend auch
kulturelle und diplomatische Aufgaben. So veranstaltet das International
Office neben verschiedenen Linderabenden, bei denen potentielle Gast-
linder vorgestellt werden, einmal im Jahr auch den Internationalen Tag,
der dieses Jahr am 13. Juni stattfinden wird.

Kulturelle Angebote sind auch fiir die sogenannte Internationalisierung
at home ein entscheidender Beitrag. Auch wenn es nicht alle schaffen,
einen Austausch zu machen, bereichern internationale, kulturelle Veran-
staltungen, wie auch zum Beispiel der Nordische Klang, nicht nur das An-
gebot, sondern erméglichen auch den Dagebliebenen einen Austausch.
Ein erweitertes fremdsprachiges Angebot, sowohl in der Lehre, als auch in
der Kultur ist zudem fiir das Anwerben von potentiellen Gasten hilfreich.
Wenn ein ausreichendes Angebot an englischsprachigen Kursen zu finden
ist, werden auch diejenigen, denen Deutsch als Wissenschaftssprache zu
abschreckend erscheint, angesprochen. Auch um den Umgang mit der ak-
tuell wichtigsten Wissenschaftssprache zu festigen, wiirde sich ein grofie-

res Angebot an etwa englischsprachigen Seminaren auszahlen.

AUS DEM WESTEN
NICHTS NEUES

Um die Universitit in anderen Landern erst einmal auf die Liste der mog-
lichen Ziele aufzunehmen, muss sie eine international sichtbare Priasenz
erreichen. Diese Prasenz, auch online, ist ebenfalls ein Mafinahmenbe-
reich, der der Strategie zugrunde liegt. Das Ziel ist, neben dem Kniipfen
neuer Partnerschaften, online ein iibersichtliches Portal zu schaffen, das
es ermdglicht die Universitit zu finden, auch ohne vorherige Verbindung
durch Partnerschaften. Da viele Informationen zu Lehrstuhlrelevanten
Themen nicht auf einer zentralen Seite zu finden sind, weil jede Fakultat
mit ihrem Beitrag zur Internationalisierung bei sich selber beginnen muss,
kann nicht davon ausgegangen werden, dass es in naher Zukunft zuging-
licher fiir auslandische Interessierte wird. Bisher kommen die Kontakte
hauptsichlich durch bewusst gewihlte Partneruniversititen. In Sachen
Partnerschaftspflege engagiert sich das International Office ebenfalls. Sie
halten Kontakte mit Universititen, insbesondere mit denen, deren Ange-
bot und Standort zum Forschungsschwerpunkt Ostseeraum passt und so
zu strategischen Partnern werden. Ansonsten werden die strategischen
Partner weniger nach Region, sondern forschungsthematisch gewihlt.
Nichtsdestotrotz bleibt der Ostseeraum, der 2017 auch im BMBF eine
gesonderte Aufmerksamkeit genossen hat, wie schon im 185. Jahrhundert
der internationale Fokus Greifswalds. @




DIE ZUKUNFT
DER MENSCHHEI
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Text: WIEBKE MORITZ

Als Professor Hans Rosling mit mir fertig war dachte ich dreierlei Dinge:

a) die Weltbevlkerung wird weiter anwachsen
b) das Wachstum stagniert bei 11 Milliarden Menschen und
c) was fiir geile Statistiken!

Es war keine Zeitverschwendung an einem Sonntagnachmittag eine Vor-
lesung zum Thema Zukunft der Menschheit zu besuchen. Zugegeben, bei
einem schwedischen Statistiker und zugegeben, auf dem Youtube Kanal
von ZDFinfo.

Deutsche Frauen bekommen nur noch 1,4 Kinder. Fiir Deutschland ist
das ein Problem. Ist die weltweite Tendenz jedoch &hnlich, sind Horror-
szenarien eines iiberfiillten Planeten vielleicht unbegriindet.

Sehr prizise und gebiindelt baut die Kurzdokumentation auf einem
Vortrag von Professor Rosling auf und behandelt mithilfe der wahnsinnig
anschaulichen beweglichen Statistiken den fast nicht greifbaren Themen-
komplex. In kompakten 45 Minuten geht es um Geschichte, Geographie
und Bedeutung der Weltbevélkerung. Neben den Statistiken der Gap-
minder Stiftung sind auch Kurzfilme Teil der Prisentation. Vor hundert
Jahren knackte die Weltpopulation die 2 Milliarden. Heute sind wir bei
fast 7,5. Doch der weltweite Durchschnitt von Kindern pro Frau, argu-
mentiert die Statistik, liegt im Jahr 2012 bei 2,5 und 50 Jahre zuvor noch
bei fiinf Kindern pro Frau.

Nicht nur in China hat die Ein-Kind-Politik iber Generationen das Bevél-
kerungswachstum stagnieren lassen. Im bevélkerungsreichen aber sonst
auch eher armen Bangladesch wird inzwischen die Kleinfamilie politisch
gefordert und schon in der Schule propagiert, weil wenig Kinder eher
Wohlstand und Entwicklung bedeuten.

Und auf dem Land leistet man Aufkliarungsarbeit und stellt Verhiitungs-
mittel zur Verfiigung. Wo das Bewusstsein iiber die Zusammenhinge
wichst, schrumpft gleichzeitig die Bevolkerung. Auf einer bunten Statis-
tik zur weltweiten Tendenz stehen nur grofitenteils afrikanische Staaten
noch fiir die Grof3familie.

Nach dieser Entwicklung seien die besten Demographen aus der Ab-
teilung der Vereinten Nationen zu einer Prognose gelangt, die das Ende
des schnellen Bevolkerungswachstums vorhersage. Demnach steige die
Weltbevolkerung bis zum Ende des Jahrhunderts noch auf 11 Milliarden
Menschen an, stagniere dabei aber zunehmend. Begriindet liege dies in
der weltweit sinkenden Geburtenrate, nach der es voraussichtlich auch
am Ende des Jahrhunderts prozentual nicht mehr Kinder gebe als heute.

Der zweite Teil des Vortrags schligt dann noch einen Bogen tiber die
Themen Armut, Korrelation von Lebenserwartung mit Einkommen und
Verteilung der weltweiten Rohstoffe. Die Uberbevolkerung sei nicht das
entscheidende Problem der Menschheit, will der Wissenschaftler am
Ende iiberzeugen.

Das Problem, das weltweiter Aufmerksambkeit bediirfe, sei eine Milliar-
de Menschen in extremer Armut mit dem grofiten Analphabetentum, der
hochsten Kindersterblichkeit, jedoch ebenfalls der grofiten Geburtenrate:
»Es scheint, als ob sich die Armut selbst reproduziert.” Der Kampf gegen
Armut und gegen Uberbevélkerung, will hier gesagt werden, ist ein- und

derselbe. Aber an dieser Stelle bleibt die Rezesion nur ein Text und lisst
den Leser weiterdenken. @




Alle (halbe) Jahre wieder ..
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Am 28. November war ES wieder soweit: Die halbjéhrli-
che Vollversammlung (VV) der Studierendenschaft fand
statt. Wie jedes Mal wurde gebangt, ob sich genug Stu-
dierende einfinden, um die VV beschlussfihig zu machen
und ob sich genug Initiativen und Antrige finden, die in
der Runde debattiert werden kénnen. Bei § eigentlichen
Antrégen auf der 11 TOPs langen Tagesordnung, konnte
man beruhigt ein Abendprogramm planen. Der Hérsaal
war zwar gefiillt mit Erstteilnehmenden, hat aber keine
Beschlussfahigkeit erreicht, wodurch die Entschliisse nur
als Empfehlung an das Studierendenparlament (StuPa)
weitergegeben wurden. Eines der grofien Themen war der
Vorschlag fiir ein Semesterticket, der stellvertretend fiir
die Stadtwerke in einem InfoTOP vorgestellt wurde. In
langer Debatte, in der sich sehr viele Menschen dariiber
beschwerten, dass ein Ticket ohne Anbindung an Berlin
und Hamburg fiir den vorgestellten Preis nicht sinnvoll
sei, wurde es einstimmig von der Versammlung abgelehnt.

Bangen um den Hochschulsport!
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Eine Krise erfihrt momentan der Hochschulsport, da S
nur zwei Institutsangestellte mit Vollzeitstelle gibF, d}e
aufgrund von Kiindigung und baldigem Rent.enemtntt
aufhéren. Die freiwerdenden Stellen wurden nicht recht-
zeitig ausgeschrieben, weshalb alles, was zum laufen(ien
Betrieb gehort, aufler die Betreibung der Kurse, zuk.unf-
tig wegfallen konnte. Hinzu kommt, dass voraussicht-
lich zwei Hilfskrifte aufgrund ihres Studienabschlusses
demnichst wegfallen. Aufgrund dessen bleiben nur n‘?ch
wenige Mitarbeiter, die allesamt befristet angest.ellt s'md.
Momentan wird der Hochschulsport kommissarisch
vom Dekanatsgeschiftsfithrer der Philosophisch.en Fa-
kultit geleitet. Es hieB, der neue Leiter so.l.le d?e Stel-
len besetzen; doch dieser Prozess hitte piinktlich ge-
startet werden miissen, da er ca. 6 Monate andauert.
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Money, Money, Money - die zweite
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Weitaus kontroverser wurde der Antrag zur Semesterbei-
tragserhShung, um den schwichelnden Haushalt zu un-
terstiitzten, diskutiert. Eine Stunde lang wechselten sich
Vorwiirfe an den ehemaligen AstA iiber die Lage des Haus-
halts, Vergleiche mit anderen Universititen, bei denen der
Beitrag ohnehin geringer, dafiir das Angebot reichhaltiger
sei und Vorschligen zur Rettung der studentischen Kultur
ab. Am Ende wurde dem StuPa ein Meinungsbild mitgege-
ben, in der sich eine Mehrheit fiir eine Beitragserhéhung
um 2€ aussprachen. Der thematische rote Faden, der sich
durch die ganze Veranstaltung zog, war die allgemein ge-
ringe Beteiligung der Studierenden an der studentischen
Selbstverwaltung und die damit einhergehenden Schwie-
rigkeiten. Eine Problematik, die auch die (ynicht“)PAR-
TEI mit einem Antrag anzusprechen versuchten, der fiir
die Masse allerdings erst einmal von Satire in Intention
iibersetzt werden musste. @

RAIJANA RUMMERT
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Nach 6ffentlicher Ausschreibung gab es zwar um die ?.O Be‘-
werber innen, von denen aufgrund mangelnder Quallﬁkatl-
on aller_dings niemand eingestellt wurde. Des ngteren B
de ein Antrag auf der Vollversammlung formuliert, .da dle.
Hochschuléffentlichkeit und das Engagement der Mitarbei-
ter innen sowie studentischer Senatoren fiir ein.e Rettung
not_wendig sind. Zum jetzigen Zeitpunkt ist es jedoch un-
realistisch, bald eine wiinschenswerte Besetzu.ng zu ijmder{.
Folge dessen ist, dassin der vorlesungsfreien Zeit nurein Kklei-
nes Sportprogramm stattfinden wird. Einfluss hat dleser.Zu-
stand auch auf das Programm im Sommersemester, da ]261 zu
wenigenEinschreibungendieKursegecanceltwerdem'nusse.n.
Im besten Fall wird im April jemand Neues als L.elter cing
gestellt, wobei das akute Problem bleibt, dass Mitarbeiter

fehlen. @
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Luxkas THIEL

In der Sitzung am 13. Dezember 2017 hat das Studie- werden kann, bleibt abzuwarten. Recht sicher ist jedoch,

rendenparlament in seiner 27. Zusammenkunft iiber den
Haushalt der Studierendenschaft diskutiert und diesen
auch beschlossen. Endlich. Wie wir berichteten gab es
dazu im Vorfeld viele Diskussionen und Verschiebungen
der Debatte. Letztlich haben es die Parlamentarier*innen
dann geschafft, einen Haushalt zu beschlieflen, der die
fehlenden Riicklagen auch ohne eine Beitragserhohung
deckelt. So wurden die Ausgaben im Teilplan des AStA
wie auch in dem der moritz.medien drastisch reduziert.
Die Gesamtersparnis im Teilplan A (AStA) betrigt
§1692,92€, was 16,7% des Haushaltsvolumens von 2017;
die im Teilplan B (moritz.medien) 9581,47€, was 21,8%
entspricht. Wie damit nun in diesem Jahr umgegangen

dass sich mit Beginn der nichsten Legislatur des Parla-
ments und auch des AStA Verinderungen an der Struktur
ergeben werden, um die Haushaltsausgaben zu vermin-
dern. Vor den Sitzungen zum Haushalt wurden in der AG
Struktur bereits Gespriche iiber mogliche Umstrukturie-
rungen des AStA, der moritz.medien und der AGs des
StuPas gefiihrt. Die Genehmigung des Haushaltsplans
durch Frau Dr. Huwe, Dezernentin fiir Personal und Fi-
nanzen, steht zum jetzigen Zeitpunkt noch aus, sodass wir
momentan noch unter einer vorliufigen Haushaltsfiihrung
arbeiten, was bedeutet, dass pro Monat ein Zwélftel des
Vorjahresplan fiir einen Haushaltstitel ausgegeben werden

darf. @
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S s >»>Hallo, du Fisch!
=y — i1 .
e Alles frisch?<«<
it :.'I'_ W i e Hier seht ihr einen perfiden Werbegag der Mensa, genauer
'7_ . _T. ' i i_l' genommen der Fischtheke. Um diesen zu verstehen, brau-
-"L i = chen wir ein bisschen Psychologie. Im ersten Moment
J
f_! e fahlt man sich ein wenig angegriffen, ich meine wer lasst
- . sich schon gern als Fisch betiteln? Aber dieser Angriff
e & 3
! ).'\" >> The durks lde may fithrt zu einer leichten unterbewussten Wut, wir fiithlen
= A A uns nicht wiitend, wir sind unterbewusst nur ein weni
, g

got cookies, but we have
got brownies!<«

erregt. Davon bekommen wir aber erst einmal nichts mit.
‘Wenn wir nun nach unserer Vorlesung in die Mensa gehen,

ist der Spruch durch die leichte Erregung immer noch pra-

Dieses Zitat heiflt auf Deutsch soviel wie ,Die dunkle Sei-
te mag vielleicht Kekse haben, aber wir haben Brownies!“

Man sieht auf den ersten Blick, dass das nur Werbung sein

sent, aber weil unser Gehirn als Sieb fungiert, werden alle
Interjektionen (Hallo), Pronomen-(du, alles) und Satzzei-

chen rausgefiltert. Dann bleibt nur noch »Fisch frisch«

- kann. Die groBe Frage ist nur: Wer macht hier Werbung?! und unserer Gehirn macht daraus »frischer Fisch <. Wenn

‘:_._ s B Dass jeder von uns Brownies mag, ist vollkommen klarund .~ wir dann in der Mensa sind, haben wir nun so einen Heif’-

f:: -';_ 3 dass man die Leute damit bestechen kann, offensichtlich. ~ hunger auf Fisch, dass uns nichts anderes iibrig bleibt, als

b = - Aber wer hat die Brownies, wo kann man sie sich abholen? =~ mal wieder das frische Alaskaseelachsfilet zu essen! Und
e e e > Es muss irgendeine Organisation oder Gruppe sein, die _so steigert die Mensa den Umsatz an Fisch.

,Lass ol audn sl = - 3 :
bleck 5o, wie oler /571" s - -
- Die e Tiskdion becin. Mlufoec. e 3

offensichtlich etwas gegen die dunkle Seite hat. Wenn wir
_.wussten, wer die dunkle Seite ist, konnten wir vielleicht
auch wissen, wer uns hier mit den Brownies lockt! Aber
wer ist hier die dunkle Seite? Ist hier mit der dunklen Seite
vielleicht die Hoschulpolitik(HoPo) gemeint, vielleicht
der Allgemeine Studierendenausschuss(AStA) oder das
Studierendenparlament(StuPa) oder vielleicht _ja sogar
die Bundesregierung. Oder sind das genau die Leute, die
uns von der dunklen Seite der desinteressierten Studieren-
den, die keine Lust auf jegliche Form von Politik haben,
weglocken wollen. Mit Brownies? Also ich wire auf jeden
Fall dabei! Also lasst es mich bitte, bitte wissen, wenn ihr
~ die Brownies habt!
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Text: LuiSE FECHNER
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Politikverdrossenheit ist nicht das einzige
wenig schmeichelhafte Wort, mit dem unse-
re Generation beschrieben wird. Angepasst-
heit findet man mindestens ebenso hiufig.
Gilt das auch fiir die Berufswahl? Dass die
Entscheidung zwischen einem sicheren und
einem individuellen Weg nicht immer > ent-
weder, oder< heifit, zeigen vier Greifswal-
der Studierende.

Es ist kurz nach neun. Frederiks* Haare sind
morgendlich verstrubbelt. Ein gemeinsames
Workshop-Wochenende erméglicht uns, iber
seine Zukunft zu sprechen. Frederik ist 22 und
hat viel ausprobiert. Nach dem Abitur ging er
zunéchst fiir ein Jahr nach Neuseeland, bevor
er begann, Landschaftsarchitektur zu studie-
ren. Das iiberzeugte ihn jedoch nicht. Deshalb
entschloss er sich nach einem Jahr, eine Aus-
bildung zum Bootsbauer zu beginnen. Auch
das entsprach nicht seinen Vorstellungen. Die
neue Entscheidung fiel auf Deutsch als Fremd-
sprache sowie Kunstgeschichte in Greifswald,
kombiniert mit Kinematographie in Berlin. In
diesem Jahr verlief Frederik jedoch auch die
Filmhochschule. Sein Studium in Greifswald
setzt er planmafig nur fort, bis er die Zusage fiir
den Ausbildungsplatz zum Mediengestalter in
Bild und Ton erhilt.

*Alle Namen wurden durch

die Redaktion gedndert.

Ein Lebensentwurf, der stindig aktualisiert und
an die personlichen Wiinsche angepasst wird.
Zu Frederik passt das. Sicherheit scheint er
nicht besonders zu vermissen. Er wirkt lebens-
lustig, den Moment genieffend — jemand, der
auch mal ein Risiko eingeht. »Ich finde, man
sollte nicht machen, wozu man keinen Bock
hat.« Fiir seine nahe Zukunft plant er auch eine
Weltreise. Ob Frederiks Freiheitsdrang etwas
mit seinem Alter zu tun hat?

Paul, 33, und Clara, 30, scheinen das zu besta-
tigen. Per Mail berichten sie von ihren Gedan-
ken zum Thema Zukunftsperspektiven. Freiheit
assoziiert Paul mit Romantik und Selbstver-
wirklichung. Nach einem abgebrochenen
Lehramtsstudium studierte er Kommunikati-
onswissenschaften und Germanistik in Greifs-
wald. Die berufliche Perspektive spielte fiir ihn
bei der Studienwahl keine grofie Rolle. »Aber
komplett unwichtig war mir das auch nicht,
sonst wire ich jetzt wohl Schauspieler.«< Mit
dem Wort Sicherheit mochte er sich trotzdem
nicht identifizieren: »Das ist etwas fiir CDU-

Wahler und Langweiler.«

Gleichzeitig gibt er zu, dass seine Bediirfnis-
se sich mit dem Alterwerden geindert haben:
»Mein Studium habe ich darauf ausgelegt, was
ich kénnen will und muss. Das war mir wich-
tiger als die Noten. Irgendwann hat man sich
aber genug selbstverwirklicht — heute interes-
siert mich, dass ich einen Job bekomme, mit
dem ich meine Familie ernihren kann.« Ein
eher starker Wunsch nach Sicherheit. Um die-
sen zu erfiillen, sind Clara und Paul nach dem
Studium zuriick nach Osnabriick gezogen, wo
Familie und Freunde warten. Momentan ist
Paul noch arbeitssuchend. »Dass ein Masterab-
schluss verlangt wird, habe ich in héchstens 5%
der Stellenanzeigen gelesen. Viel wichtiger ist
oft ,mehrjahrige Berufserfahrung’«

Mit einem abgeschlossenen Bachelorstudi-
um der Kommunikations- und Politikwissen-
schaften wurde Clara bereits findig auf dem
Arbeitsmarkt. Dabei kommt ihr vor allem die
Ausbildung zur Medienkauffrau Digital und
Print zugute, die sie vor dem Studium absol-
vierte: »Ich hitte es mir einfacher vorgestellt,
mit einem abgeschlossenen Studium eine Stel-
le zu finden. Ohne praktische Erfahrung lauft
aber so gut wie gar nichts.« Anders als Paul hat
Clara nicht das Gefiihl, dass sie ihre Freiheit
wihrend des Studiums ausleben konnte. Dabei
findet sie, dass Freiheit wichtiger sein sollte als
Sicherheit.




Job zu beko

nicht in finanzieller Unsicherhei
verhindert so, dass sie sich wirklich frei
was ihre Karriere angeht.

Ganz anders stellt sich die Situation fiir
Konstantin dar. Er wirkt wie jemand, der nichts
dem Zufall tiberldsst. Eher schlicht gekleidet,
scheint er sehr iiberzeugt von dem, was er er-
zahlt. Mit 19 Jahren fingt er sein Medizinstudi-
um in Greifswald an. »Bis Plan G habe ich mir
iberlegt, was ich tue, falls es mit dem Medizin-
studium nicht klappt.« Sicherheit, das bedeutet
fiir ihn in erster Linie festes Einkommen und
Familiengriindung. In der Gestaltung seines
Tagesrhythmus sieht er seine Freiheit. Was
viele nicht wissen: Auch im Medizinstudium
konne er sich — zumindest theoretisch — seinen
Stundenplan selbst zusammenbasteln. Organi-
sationsvermogen und Bodenstindigkeit kris-
tallisieren sich aus dem, was Konstantin sagt.
Umso iiberraschender die Aussage, dass er eher
planloser Querdenker als zielstrebiger Diszip-
linmensch sei. »Ich bin vollkommen unorga-
nisiert, profitiere sehr von den Lerngruppen.«
Trotzdem - die Genauigkeit, mit der er die
Fragen beantwortet, spricht dafiir, dass er daran

gewohnt ist, Erwartungen zu erfiillen.

Ermutigung, den eigenen Neigungen zu folgen,
kommt von der Zentralen Studienberatung.
Stefan Hatz erldutert, dass die Studenten, die
bei ihm Rat beziiglich ihrer beruflichen Zu-
kunft suchen, sich >»haufig schwer tun. Ihr
Wissen dariiber, welche Moglichkeiten sie nach
dem Studium haben, ist eher beschrinkt.« Als
Beispiel nennt er den Historiker, der spiter
unbedingt im Museum arbeiten mdchte und

d

sich interessiert,

landldufigen Meinung die Vorbere

nen Beruf sein. Nur muss man dafiir bereit sein,
iiber den Tellerrand hinauszusehen und mit
denjenigen ins Gesprach zu kommen, die etwas
Ahnliches studiert haben. Den praktischen Er-
fahrungen misst Hatz einen eher kleinen Wert
bei: »Man sollte wihrend des Studiums schon
mal ein Praktikum absolviert haben, auch, um
den einen oder anderen Kontakt zu kniipfen.
Aber grundsitzlich bietet die akademische Aus-
bildung eine gute Grundlage.« - eine andere
Realitit als die, die Clara und Paul gerade erle-
ben. Wichtig findet Hatz dariiber hinaus, dass
Studenten sich auch mit Themen auseinander-
setzen, die ihnen weniger liegen. Fiir Freiheit
sprechen die Empfehlungen der Studienbera-
tung demnach schon. Aber um jeden Preis? Das
bleibt wohl eher Wunschdenken.

Studienginge, die viel Sicherheit versprechen,
gibt es zahlreiche. Die Semesterverlaufsstatistik
der Universitat zeigt, dass klassische Fachrich-
tungen wie Psychologie, Medizin und Rechts-
wissenschaften seit 2010 die gleiche Anzahl
an Studierenden verzeichnen. Aber da ist auch
ein gewisser Mut, etwas Anderes zu wagen: In
Anglistik und Geschichte sind die Zahlen der
Lehramtsstudierenden fiir Gymnasien um 40
Prozent, fiir Haupt- und Realschulen sogar um
tiber zwei Drittel gesunken. Zuwachs erleben
hingegen Studienginge wie der Bachelor Kom-
munikationswissenschaften oder die Master
in Politikwissenschaften sowie Organisations-
kommunikation. Und wihrend der Lehramts-
studiengang Biologie in Greifswald auslauft,

haben sich die Zahlen der Interessenten fiir

Mischung

Freiheit — ein Wort, d

schen wie Frederik leuchten liss

fiir Konstantin, dem die Studienwahl das

hochstmdgliche Mafl an Sicherheit verspricht,

hat Freiheit eine Bedeutung. Fazit: Wir wollen

Sicherheit, aber keiner mochte das so ausdrii-

cken. Freiheit hort sich einfach cooler an.
Sicherheit, das klingt nach Oma, Bliimchen-

sex und mindestens zwei Tortenstiicken zu viel.

Und wer méchte sich das schon auf die Fahne

schreiben? @




WO WEIN UND
HONIG FLIESSEN

Text: CONSTANZE BUDDE

Neben den allseits beliebten Ersti-T-Shirts,
die auch von »Zweities« bis »Zwdlfties <«
jedes Jahr ehrgeizig gesammelt werden, gibt
es natiirlich auch die offizielle Unimode. Die
Kapuzenjacken und Shirts fiir Sport und
Freizeit kennt jeder. Doch der Uni-Laden
hat noch mehr Produkte zu bieten. Wir ha-

ben uns einmal umgeschaut.

Kurz vor Weihnachten statten wir dem Unila-
den am Fischmarkt einen Besuch ab. Gerade
eben wurde wieder etwas verkauft. Aber jetzt
haben wir Glick und haben ein paar freie Mi-
nuten, um eine der Mitarbeiterinnen iiber das
Angebot des Ladens auszufragen.

Tatsachlich sei zu Weihnachten der Umsatz
besonders grof}, erfahren wir. Ob Studierende
sich selbst ein Weihnachtsgeschenk machen
oder fiir die Familie ein nettes Mitbringsel
kaufen - im Geschift herrscht reges Kommen
und Gehen. Zu Semesterbeginn nutzen Stu-
dierende, die neu in der Stadt sind, gern das
Gutscheinheft, das zusammen mit der Wohn-
sitzpramie verschenkt wird. Die Studierenden
stellen die Hauptkiufergruppe dar, aber auch

Dozenten kaufen gern im Uniladen ein.

Besonders wenn Gastdozenten von anderen Uni-
versititen einen Vortrag halten, bietet sich eine
kleine Aufmerksamkeit mit Bezug zur Universitit
an. Die verschiedenen Muster auf T-Shirts, Beu-
teln und Tassen werden regelmifig iiberarbeitet
und erneuert, sodass ungefahr jihrlich auch op-
tisch neue Produkte verfigbar sind. Bei der Her-
stellung wird auch auf Nachhaltigkeit viel Wert
gelegt. So ist bereits ein Grofiteil der Textilien aus
Biobaumwolle hergestellt und mit einem Siegel zu
fairem Handel versehen.

Doch obwohl man in den Seminaren oder beim
Unisport immer wieder die vertrauten T-Shirts
sieht, ist ein ganz anderes Produkt der Verkaufs-
schlager des Uni-Ladens. Der Greifswalder Uni-
versititshonig aus der lokalen Imkerei Georg
Gerhardt in Levenhagen. Durch Kollegen wurde
der Kontakt zu der Hobbyimkerei hergestellt und
so entstand neben den verschiedenen Honigsor-
ten, die dort angeboten werden, der ganz eigene
Unihonig. Auch das Etikett wurde von dem Imker
selbst gestaltet.

Der Honig wird von Studierenden und Do-
zierenden gleichermaflen gern als kleines lokales
Mitbringsel gekauft. Aber auch Touristen kommen
gern in den Laden und nehmen ein Glas Honig mit.

Zwar nicht regional, aber trotzdem eigens fiir die
Universitit und den Uni-Laden produziert, ist ein

weiteres Produkt: Symposion — der Universititswein.

Der Tropfen stammt aus der Pfalz und ist aus-
schliefllich im Uniladen sowohl als Rot- als
auch als Weilwein erhiltlich. Ahnlich wie der
Honig, kam der Wein iiber Kontakte in die Re-
gale des Geschifts. Das Weinhaus am Greifs-
walder Marktplatz hatte angeboten, nur fiir die
Hochschule einen eigenen Wein zu kreieren.
Das Team hat begeistert zugestimmt und so ist
der griin und blau etikettierte Wein nun fester
Bestandteil des Sortiments.

Ob noch weitere kulinarische Produkte ge-
plant seien, méchten wir schliefflich noch wis-
sen. Aktuell noch nicht, sagt man uns. Aber das
Team, das den Uniladen tibrigens in Eigenregie
organisiert, ist fiir Anregungen offen und na-
tirlich daran interessiert, das Angebot fiir alle
Kunden auszubauen und attraktiv zu halten.

Fischbrétchen wiren sicherlich eine lokale
und gerade in der Mittagszeit recht attraktive
Erginzung, aber da sei die Konkurrenz dann
doch zu grof3. Aber wer weif}, vielleicht gibt es
ja eines Tages eigenes Miisli oder die perfekte
Nervenschokolade fiir Priifungsphasen?

Bis es soweit ist, bereitet auch ein Honigbrot
echten Genuss und ein Glas Wein ist vielleicht

genau das Richtige fiir einen philosophischen

Abend in der WG-Kiiche. @
;%,
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Theo, 28, KIL-Master

Die Simpsons*. Frither zu Schulzeiten habe ich sie quasi ,gesuchtet* Ich habe kaum eine
Folge verpasst und die meisten mindestens doppelt geguckt. So konnte ich die Texte
schon mitsprechen, wusste welcher Gag als nichstes kommt und wie die Folge ausgehen
wird. Grofartig an der Serie ist, dass sie dennoch immer wieder witzig und unterhalt-
sam war bzw. immer noch ist. Einige Folgen und Gags sind bei mehrmaligem Schauen
noch eindriicklicher und witziger. In fast jeder Folge werden ernsthafte, realititsnahe und

gesellschaftlich relevante Themen angesprochen. Daher schaue ich mir ,Die Simpsons*
weiterhin gern an.
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LAND IN SICHT FUR
TRADITIONSSCHIFFE
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Texte: RAIJJANA RUMMERT | Foto: MAGNUS SCHULT
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Die Lovis, ein geliebtes Segelschiff im Heimat-
hafen Greifswald, ist bedroht. Bereits im August
2016 stellte das Bundesverkehrsministerium
fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI)
den neuen Entwurf der SchSV vor, welcher die
bis dahin bestehenden > Sicherheitsrichtlinien
fiir Traditionsschiffe « aktualisieren soll.

T —

Das eigentliche Ziel, welches der Erhalt der
Traditionsschiffe ist, steht dabei im krassen Wi-
derspruch zum Inhalt des Entwurfs. Nachdem
Massen an Kritik und Einwendungen seitens
der Traditionssegler_innen geduflert wurden,
gerieten die Verhandlungen in den Stillstand.
Auch die Crew des Traditionsschiffs Lovis im
Heimathafen Greifswald gibt sich besorgt, denn
sollte der Entwurf ohne Verinderungen durch-
gebracht werden, ist das Auslaufen vieler Schif-
fe nicht mehr moglich. Das ehemalige Dampf-
schiff Malmé (1897) und sein Team hat eine
facettenreiche Geschichte. Von 1999 bis 2000
wurde es zum Segelschiff nach dem Vorbild
des nahezu baugleichen Frachtloggers Wilhelm
Lithring umgebaut und trigt seitdem seinen un-
verkennbaren Namen Lovis. Unterhalten wird
es seit 1998 von einer Gruppe Ehrenamtlern,
welche den BOE eV. formen, die mit Leiden-
schaft und Traditionsgeist das Schiff in Stand
halten. Seit 2000 fihrt es mit Mitseglern auf der
Nord-und Ostsee.

Das Hin und Her und der unterbliebene Dialog
zwischen BMVI und Traditionsschiffern dau-
ert seit fast einem Jahr an. Unter der Headline
»Lovis bleibt!« wendete sich die Crew am
30.November 2016 an die Community, um
die Verordnung in ihrem originalen Zustand
zu verhindern. Allerdings kam die Sache erst
Ende Juni 2017 wieder ins Rollen. Diskussi-
onen wurden fortgesetzt, da das Inkrafttreten
der umstrittenen Verordnung auf den 01. Ja-
nuar 2018 verschoben wurde. Einige Politi-
ker wie die SPD-Bundestagsabgeordnete aus
Mecklenburg-Vorpommern Sonja Steffen und
Mecklenburg-Vorpommerns Verkehrsminister
Christian Pegel schlugen sich auf die Seite der
betroffenen Vereine; immerhin wiren ca. 70%
der Traditionsschiffe gefihrdet. Wahrend Stef-
fen das BMVI zu Antworten dringte und die
Wichtigkeit des Bestehens der Traditionsschiffe

A




als Kulturgut erkannte, versuchte Pegel ein
Gesprich mit zustindigen Politikern aufzu-
nehmen. Ausschlaggebend in der Debatte
ist vor allem der Dachverband fiir deutsche
Traditionsschiffe, der Gemeinsamen Kom-
mission fiir Historische Wasserfahrzeuge
(GSHW), welcher hauptsichlich die Gespri-
che als Vertreter der Traditionssegler_innen
mit dem BMVI fithrt. Das BMVI kiindigte
einen offenen Dialog mit den Verbidnden an,
zu dem es allerdings lange Zeit nicht kam. Erst
im November 2017 folgte die Verkehrsminis-
terkonferenz in Wolfsburg, bei der Mitsprache
und Transparenz gefordert wurden. Kern der
Anderung der SchSV ist die Anpassung des
Sicherheitsstandards an die Berufsschiffahrt,
was Verinderungen in Bau, Beschaffenheit
und fiir die Crew-Mitglieder zur Folge hat.
Geforderte Qualifikationen und Ausbildun-
gen der ehrenamtlichen Crew-Mitglieder
sind zu kostspielig. Anstatt Richtlinien fir
die Sicherheit konsequent zu benennen, wur-
den Vorgaben fiir Technik und Besatzung
aufgestellt, die weder dem eigentlichen Ziel
noch den Traditionsschiffen zu Gute kom-
men. Weitere umstrittene Gesichtspunkte
kommen hinzu: die fehlende Differenzierung
der Fahrtgebiete, Verdopplung der Ankerket-
ten-Menge, Unterteilung durch wasserdicht
ausgefiihrte Schotten bis zum Freiborddeck,
Geltendmachung der Anforderungen der
Sportseeschifferei sowie die Forderung nach
einem von Wirtschaftspriiffer innen oder

Steuerberater innen erstellten Priifbericht.

Diese und weitere Inhalte werden mit Argwohn
betrachtet, da sie entweder aufgrund der Struk-
tur der Schiffe gar nicht umsetzbar sind oder
schlichtweg von der (ehrenamtlichen) Crew
nicht bewiltigt werden kénnen. Ebenso wird
in die Eigenstindigkeit der Vereine eingegrif-
fen und diese konnten lange Zeit ihr Schicksal
nicht einmal mitbestimmen. Allerdings versi-
chert das Verkehrsministerium Unterstiitzung
bei den strittigen Fragen und Moglichkeiten der

Finanzierung bzw. Férderung.

Die Lovis-Crew reagiert auf den bestehenden
Entwurf hauptsichlich unzufrieden. In ihrer
Gesamtheit wird die SchSV als uneindeutig
und widerspriichlich bewertet, wobei das ex-
plizite Ziel des Erhalts natiirlich willkommen
ist. Kritisiert werden vage Formulierungen wie
beispielsweise > Fahrgiste« anstatt > Mitseg-
ler«, die zu unterscheiden seien, sowie die feh-
lende Perspektive fiir die Traditionsschiffahrt.
Partnerschaftliches Miteinander der staatlichen
Stellen und der Verbidnde ist essentiell, wurde
jedoch nicht weiter in der SchSV hervorge-
bracht. Ebenso reicht es nicht mehr aus als ge-
meinniitziger Verein vermerkt zu sein, da nun
eine Bescheinigung vorliegen muss, dass die
Schiffe keinesfalls erwerbswirtschaftlich ge-
nutzt werden. Allerdings ist ein vollstindig eh-
renamtlicher Betrieb aufgrund der zahlreichen
Anforderungen kaum umsetzbar.

Viele weitere Kritikpunkte werden aufgefiihrt,
und obwohl nicht alles als nachteilig bewertet
wird, lasst sich ein Fazit ziehen, das viele Stim-
men findet: Aufgrund fehlender Ubergangsfris-
ten und unrealistischer Anforderungen ist die
SchSV niemals vollstindig umsetzbar. Dem-
nach wire eine grundsitzliche Neuorientierung
der Anderung im Sinne der Schiffer, welche nur
anhand eines Dialogs mit dem BMVI gelingen
kann. Bis zum neuen Sicherheitszeugnis im
Juli 2017 und der Verkehrsministerkonferenz
im November hielt das Team den Stillstand
aus. Nicht nur Conrad Jackisch von der Lovis,
sondern auch die Parlamente der Hansestadt
Greifswald, der Kiistenbundeslinder und der
Bundesrat hatten vor allem das Anliegen, das
BMVI zu einem Dialog zu dringen, Mitsprache
zu erwerben und Kritik gegeniiber der gespiel-
ten Taubheit des BMVI zu duflern. Kurz darauf
kam es zu erneuter Emporungswelle. Es wur-
de bekanntgegeben, dass der Interimschef des
BMVI Christian Schmidt die Verordnung an
einem Termin unterzeichnen will, der noch vor
dem vielversprechenden Gesprich am 20. No-
vember in Berlin mit dem GSHW stattfinden
soll. Die Wendung kam im Dezember 2017,
als endlich konstruktive Gespriche gefithrt
wurden. Die Zeichen stehen somit gut, dass
letztlich eine Verordnung unterzeichnet wird,
mit der beide Parteien gut (iiber)leben kdnnen.
Ob die Rechtsvorschrift am Ende wirklich eine
nach Schmidt »atmende<« wird, bleibt jedoch

abzuwarten. Updates sind auf der Internetseite
der Lovis zu erhalten. @
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Interview: MICHELLE Rix

Zwei Greifswalder Studentinnen er-
offnen schon Anfang Februar das Café
Kiistenkind! Als ich davon hérte, habe
ich mich direkt gefragt, wie diese zwei
Midels wohl auf die Idee gekommen
sind und was ihr Café auszeichnet.Die
beiden waren gleich offen fiir ein Inter-
view und haben inmitten ihrer Reno-
vierungsarbeiten ein Stiindchen Zeit
fiir mich opfern kénnen.

Wer eroffnet eigentlich das Café?
Wer seid ihr?

Wir sind beide Studentinnen hier an der
Uni, ich, Samin Schlick, bin 25 Jahre alt
und komme urspriinglich aus Bonn. Ich
studiere Psychologie im 7. Semester und
Debora Polzer ist 26 Jahre alt kommt aus
Berlin und studiert BWL.

Woher kennt ihr beiden euch denn?

Wir sind Mitbewohnerinnen seit Februar
2017, so lange kennen wir uns eigentlich
noch gar nicht. Aber es hat auf Anhieb
geklappt!

Wie kam es dazu, dass ihr ein Café
hier in Greifswald erdffnen wollt?
Wer hatte die Idee?

Debora hatte diese Idee eigentlich schon
immer im Hinterkopf, da sie auch schon
sehr lange in der Gastronomie arbeitet und
Erfahrung darin gesammelt hat. Irgendwie
hat es nur immer am richtigen Partner
gefehlt. Als wir zusammengezogen sind,
haben wir erst einmal nur rumgesponnen
und uns alles iiberlegt. Nach kurzer Zeit
haben wir dann aber einfach mal alles
kalkuliert und uns gedacht ,Wieso denn
eigentlich nicht?”. Im Juni stand die Idee
fest und wir haben bereits angefangen uns
Immobilien anzuschauen. Geplant haben
wir das Ganze mit einer weiteren Freundin,
die auch in unserem Café mit arbeiten wird.

Habt ihr gemeinsam einen richtigen
Businessplan erstellt oder macht ihr
alles frei Schnauze?

Wir haben uns einen Businessplan erstellt,
mit diesem haben wir bei dem Unique
Wettbewerb auch den 2. Platz erreicht
und 1000€ gewonnen!

Den Plan haben wir aber natiirlich nicht
ganz alleine erstellt, wir haben uns im In-
ternet an dhnlichen Beispielen orientiert
und auch die Wirtschaftsférderung MV
und unser Steuerberater haben uns dabei
sehr geholfen. Uberzeugt haben wir aber
am meisten damit, dass wir hinter unse-
rem Café stehen und zwar zu 100%.

Wir sind das Café
und stecken unser
ganzes Herzblut

in dieses Projekt.

Was haben eure Eltern dazu
gesagt, dass ihr euer eigenes
Café eriffnen wollt?

Tatsichlich waren unsere Eltern begeis-
tert und haben uns ihre Unterstiitzung
zugesagt. Wir haben das aber auch nicht
einfach zwischen Tir und Angel mal eben
rausgehauen, sondern eine richtige Pri-
sentation vorbereitet, wo wir jeden Schritt
detailliert erkldrt haben.

Wie schafft ihr Studium und Café
unter einen Hut zu bringen?

Unser Ziel bleibt es weiterhin, das Studi-
um erfolgreich zu beenden. Das Café ist
zwar mehr als ein Nebenjob, aber wird
nicht tiber dem Studium stehen. Auf3er-
dem spornt es einen an, in der Uni weiter-
hin am Ball zu bleiben.



Was bietet ihr an und woher
bezieht ihr eure Produkte?

Wir wollen versuchen, den Berliner Flair nach
Greifswald zu bringen. Wir bieten natiirlich
jede Art von Heiflgetranken an. Aber auch mal
etwas ausgefallenere Snacks, Quiche oder ei-
nen Quinoa Salat. Auch Kuchen haben wir in
unserem Sortiment und versuchen hier auch
laktosefreie Optionen anzubieten, damit fir
jeden etwas dabei ist.

Natiirlich ist das Meiste selbstgemacht. Bei den
Zutaten unserer Produkte haben wir grofien
Wert daraufgelegt, dass wir wissen wo es her-
kommt. Wir haben uns die Tierhaltung von Ho-
fen in der Umgebung angeschaut und darauthin
Lieferanten ausgewéhlt — genau das gleiche bei
unserem Kaffee, der aus Stralsund kommt. Uns
ist das Bio Siegel nicht so wichtig, wie der ei-
gentliche Hintergrund. Wir wissen, was wir an-
bieten und welche Menschen dahinterstehen.

Was fiir ein Standort soll euer Café sein und
wie unterscheidet ihr euch von anderen?

Zielgruppe sind neben Studenten junge Berufs-
titige und Jugendliche. Aber eigentlich kann
jeder sich bei uns willkommen fithlen. Unter-
scheiden méchten wir uns vor allem mit unse-
rem Angebot. Es soll dennoch vom Preis her
ein Studentencafé und bezahlbar sein. Die Leu-
te sollen natiirlich mit Freunden zu uns kom-
men konnen, aber auch alleine mit einem guten
Buch soll man sich wohlfiihlen kénnen. Oder
wenn man keine Lust auf die BIB hat, wir bie-
ten auch WLAN an. Unter der Woche méchten
wir gerne vor der ersten Vorlesung 6ffnen und
dann bis 17.30 Uhr ungefihr. Am Wochenende
natiirlich etwas spater.

Was glaubt ihr, warum euer
Café Erfolg haben wird?

Bei uns steht der Spafl im Vordergrund — wir
haben einfach Bock auf dieses Café! Aufler-
dem sind wir auch Studenten, wir wissen was
in Greifswald fehlt und kénnen von Student fiir
Studenten genau das anbieten. Wir freuen uns
einfach auf unser kleines Abenteuer und darauf,
dass die Leute sich bei uns wohlfiihlen. Es ist
einfach ein grofles Miteinander bei uns.

Wer also Lust hat, bei einem frischen Kaffee
und selbstgebackenen Kuchen zu entspan-
nen, ob alleine mit einem guten Buch in der
Hand, vor dem Laptop beim Lernen oder
mit Freunden zum Quatschen ist im ,Café
Kiistenkind“ zukiinftig herzlich willkom-

men! @
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Plastik ist billig im Einkauf, aber teuer in der Umweltbilanz

g t i
— das wissen wir lingst. Die meisten von uns haben schon seit

Kindergartenzeiten ihr Pausenbrot in einer wiederverwend-
baren Dose und tragen nun ihren Kaffee in einer schicken
Thermoskanne mit sich herum. Aber wie sieht das mit den .
vielen kleinen Haushaltsdingen aus, die man schnell mal
verwendet und dann wieder wegwirft? Zum Beispiel Frisch- .
»
»

haltefolie? Und funktioniert die > Oko-Alternative< denn

auch? Ich habe das Experiment gewagt: Hier eine Anleitung,

~ .
wie ihr wiederverwendbare Wachstiicher selbst herstellen
konnt.

1. Sucht euch Stoffstlicke aus, die ihr verarbeiten o
»

wollt. Alte T-Shirts, Bettlaken oder Halstucher, vor-  §
zugsweise aus Baumwolle, funktionieren gut.

3. lhr braucht Bienenwachs® (gibt es im Internet oder
beim Imker in der Nachbarschaft, mitunter sogar
auch im Bastelladen), ein ausgedientes Backblech,
eine Schere und gegebenenfalls einen Pinsel.

e i

2. Schneidet den Stoff auf die gewunschte GroBe. Um
eine Schussel abzudecken, braucht es naturlich ein
paar Quadratzentimeter mehr, als fur ein eingewi-
ckeltes Sandwich.

SaTa
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o 4. Das Bienenwachs verteilt ihr auf dem Blech und X
— stellt es in den Backofen. Bienenwachs schmilzt be- ==

b reits bei ca. 60°C.
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5. Legt nun ein oder mehrere Tucher auf das Blech
in das geschmolzene Wachs. GréBere Tucher kénnt
ihr im Zweifelsfall falten. Der Stoff saugt das Wachs
ziemlich schnell auf. Wenn noch Ecken ubrig bleiben,
konnt ihr das Wachs mit dem Pinsel etwas verteilen.

6. Die eingewachsten Tucher zum Trocken auf den
Waschestander legen - das geht ziemlich schnell.
Mit der Schere koéonnt ihr abstehende Faden ab-
schneiden. Das Wachs verklebt die Rander, deshalb
musst ihr nichts vernahen.

7. Jetzt kdbnnen die Wachstlcher verwendet werden.

Die Tucher sind naturlich steifer als Frischhaltefolie,
aber schmiegen sich trotzdem gut an Formen an. Ob
ihr eine Schussel abdeckt ..

8. .. oder einen Platzchenteig eingewickelt in den
Klhlschrank legen wollt, die Wachstucher ersetzen
die Frischhaltefolie wunderbar. Und dank Bienen-
wachs riechen sie auch noch fantastisch!

Die Wachsschicht hillt Schmutz von den Tiichern ab.
Nach Benutzung konnen die Wachstiicher also einfach
ausgeklopft oder mit einem feuchten Lappen kurz ab-
gewischt werden. Wenn die Tiicher nach mehrmaligem
Nutzen irgendwann Risse in der Wachsschicht aufwei-
sen, konnt ihr sie einfach zwischen zwei Bogen Back-
papier legen und driiber biigeln. Das Wachs schmilzt
und verteilt sich wieder neu — natiirlich konnt ihr die
Tiicher auch wieder im Ofen erhitzen.

*Bitte keine alten Teelichter einschmelzen, diese beste-
hen oft aus Paraffin, das aus Erdol gewonnen wird — darin
mdochte man sein Essen dann vielleicht doch nicht einwi-
ckeln. Fiir Veganer eignet sich alternativ Carnaubawachs.

2
2
&
2
2
&
2
2
&
2



Du bist
GREIFSWALDE

?!
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Text: CHARLENE KRUGER

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Greifswalder brauchen fiir die Entscheidung
in Greifswald zu studieren kein Mitleid. Als
Greifswalder ist man an der Uni eine kleine
Raritit, denn so viele entscheiden sich nicht
dazu hier zu studieren. Viele zieht es in grofle-
re Stidte und ins Ausland. Die, die hier blei-
ben haben einige Griinde vorzuweisen, war-
um sie hier geblieben sind. Zum einen wohnt
man doch gerne dort, wo andere Urlaub ma-
chen. Mit dem Fahrrad ist alles prima zu errei-
chen und man findet sich schnell zurecht. Die
ganze Stadt ist ein Campus und der Hafen ist
das perfekte Plitzchen um sich an stressigen
Tagen zu erholen. So leicht und schén das nun
auch alles klingt, es ist fiir einen Greifswalder
nicht immer einfach in seiner Heimatstadt
zu studieren. Gerade, weil Greifswald eine
Kleinstadt ist, ist es manchmal sogar ziemlich
nervig. Wenn zugezogene Studenten schon sa-
gen, man kénne nicht in die Innenstadt gehen,
ohne alle Menschen zu kennen, dann fragt mal
einen Greifswalder.

Das Griiflen, Winken und Abnicken hat schon
was von einem Triathlon. Da man nun auch
zwei bis drei Freundes - und Bekanntenkreise
in ein- und derselben Stadt pflegen muss, ist
der Terminkalender natiirlich voll gekritzelt.
Kiffchen mit X hier, Lerngruppe da, Vorgli-
hen bei Y aus dem Seminar dort, A aus der Uni
feiert genau an demselben Tag Geburtstag wie
S, eine Freundin aus deiner Jugend. Alles unter
einen Hut zu bringen, muss erst einmal gelernt
sein. Das macht es einem auch nicht einfach
100% im Uni-leben Fuf zu fassen. Man kann
nicht auf jeder Hochzeit tanzen und neben-
bei noch lernen, sich hochschulpolitisch zu
engagieren und eventuell auch ein Hobby zu
haben, wie zum Beispiel zum Sport zu gehen.
Wenn dir als zugezogener Student die Zeit
tehlt, dann frage mal einen gebiirtigen Greifs-
walder, der es immer noch nicht geschafft hat,
aus seinem kleinen Greifnest zu fliegen.

Die Gertichtekiiche in Greifswald brodelt. Jeder
kennt jeden und jeder weif3 natiirlich auch alles
von dem anderen. Du bist es gewohnt, alles
und jeden zu sehen, zu kennen und zu griifen,
sobald du auch nur einen Fuf in die Innenstadt
setzt. Geschichten iiber dich machen die Runde
und du bist wieder und wieder erstaunt von dir
selbst, was du nicht alles bist, machst oder ge-
sagt und getan hast. Kleine Stidte, grofie Mau-
ler. Miuler die gestopft werden wollen.

In einer kleinen Stadt kommst du nicht drum
herum viele zu kennen und gekannt zu werden.
Als Greifswalder fiihlt es sich dann und wann
wirklich so an, als hittest du schon jedes Ge-
sicht gesehen und manchmal kennst du dann
auch irgendwelche Geschichten, die mal die
Runde gemacht haben. Ein dickes Fell ist hier
also von Vorteil, denn die Anonymitit ist hier
nicht so gewihrt wie vielleicht in einer Grof3-
stadt wie Hamburg oder Berlin, wo alles so
schnelllebig ist. Greifswald schlift zwar nicht,
aber es ruht sich auf seinen Geriichten aus.

Natiirlich hat es auch gute Seiten, dort zu bleiben
wo meine Heimat ist. Wie schon erwihnt, ist es
einfach super angenehm das Meer vor der eige-
nen Haustiir zu haben. Der Satz »wohnen wo
andere Urlaub machen<« ist quasi das Marken-
zeichen von Greifswald geworden. Fernweh ist
vermutlich die einzige Sehnsucht die aufkommt,
denn Heimweh bleibt einem erspart. Die Eltern
wohnen hier und auch noch zahlreiche der guten
alten Freunde. In der Stammkneipe wirst du so-
fort liebevoll begriit und deine Wiinsche sind
bekannt. Auf Partys findet sich immer ein Weg
um giinstiger davon zu kommen, irgendeinen
Barkeeper oder DJ wird man schon kennen. An
den grofen Feiertagen sparst du dir einen Hau-
fen Geld an Fahrtkosten, die du nicht hast und 2
Euro mit dem Bus sind gegen 100 Euro Bahnti-
cket schon fast licherlich. Auflerdem ist alles im
Handumdrehen mit dem Fahrrad zu erreichen.
Manchmal wird deine Art zu sprechen belichelt,
denn bist du erst einmal im Redefluss pommerst
du wie verriickt, alles was mit einem er endet wird
zu einem 4 und was und das werden plétzlich zu
wat und dat.




IM HERZEN
VERANKERT

Mag schon sein, dass in Greifswald nicht jeden
Tag der Bir steppt, eine Party der nichsten hin-
terherjagt und von morgens bis abends Halli-
galli zu vermelden ist. Trotzdem hat auch die-
ses kleines Stidtchen viel zu bieten. Die Stadt
und die Universitit bieten auf jeden Fall eins:
Familiaritit. Hier leben viele, nette, interes-
sante Menschen. Die kleinen Laden haben viel
Charme und der Umgang zwischen den Dozen-
ten und Studenten ist, meiner Meinung nach,
ziemlich vertraut. Wenn Hilfe benétigt wird,
wird sie einem auch gegeben. Und auch wenn
das Studentenportemonnaie eher schmal ist, in
Greifswald und Umgebung gibt es eine Menge
schoner Strinde, die einem im Sommer immer
das Gefiihl von Urlaub geben.

Im Groflen und Ganzen sage ich als Greifs-

walderin: Es ist Fluch und Segen zugleich in

Greifswald zu wohnen, ob nun gebiirtig oder
zugezogenen.

Aber so schnell geh' ich
trotzdem nicht fort, denn
diese Stadt hat etwas,
was mich dazu einlddt

den Anker zu setzen, (=










SCHEISS
STUDIUM?
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Interview: CHARLENE KRUGER
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Welcher Student hat heutzutage wirklich Ahnung von
seinen Rechtsanspriichen? Was ist Zeitmanagement? Wie
motiviere ich mich selbst? Wie studiert man als Durch-
schnittsstudent erfolgreich? Fragen iiber Fragen. Ich 6ff-
nete Google — Die Suchmaschine fiir jeden Studenten. Ich
tippte: »wie studiere ich erfolgreich?<« und stief8 auf die
Seite studienscheiss.de. Der Name sprach mich einfach an.
Irgendwie war es mal etwas anderes. Also las ich den Blog,
kaufte die Biicher und fand (mehr oder weniger) wieder
Spaf am studieren. Tim, der Griinder des Unternehmens,
hat aus einem langweiligen Thema ein cooles Konzept ge-
macht und schlieft damit eine kleine Marktliicke.

Tim, aufgrund deines Alters und deiner lockeren Art
zu schreiben, dachte ich, ich stelle mir beim Finden
von Fragen fiir dieses Interview vor, wir sifien wie
zwei Kommilitonen in einer Bar und schnacken bei
einem Bierchen iiber dich und dein Unternehmen.
Welches Bier wiirdest du bestellen?

Oha, Fragen nach der bevorzugten Biersorte sind dhnlich
heikel wie Fragen nach der Religion. Aber gut: Ich wiirde
etwas Regionales bestellen. Irgendeine kleine, unbekann-
te Biersorte, die vor Ort hergestellt wird. Wenn es das
nicht gibt, dann ein Pils.

Was genau ist nun studienscheiss und wie bist du
darauf gekommen?

Mittlerweile ist studienscheiss zu einem starken Verlag he-
rangewachsen — aber diese Entwicklung war sehr wechsel-
haft und dynamisch. Angefangen habe ich 2014. studien-
scheiss war als Low-Budget-Projekt fiir nebenbei gedacht
(Hauptberuflich war und bin ich Fachstudienberater an
einer groflen deutschen Universitit). Meine Arbeit kam
bei den Studierenden richtig gut an und daher entschloss

ich mich, meine Arbeit deutschlandweit auszubauen.



Das erste Konzept zielte auf eine Plattform fiir Studenten
mit rechtlichen Problemen, aber den richtigen Durch-
bruch brachte der Blog, den ich wihrend der ersten Mo-
nate aufbaute. Daraus entstand auch mein erstes Buch
— der Bachelor of Time. Mittlerweile schreibe ich regel-
miéfBig Biicher und verlege sie selbst.

Dein Lebenslauf liefit sich sehr beeindruckend. Zum
einen hast du nach deinem Abitur Wirtschaftswe-
sen an der RWTH studiert, promovierst dort, bist
Fachstudienberater, im Priifungsausschuss titig
dazu noch Autor und du bloggst — hat man bei so
vielen verschiedenen Dingen iiberhaupt noch Platz
fiir Hobbys?

Klaro. Das ist alles eine Frage der Planung und Priorisie-
rung. Ja, ich bin momentan sehr beschiftigt und kiimmere
mich um viele Dinge parallel, aber trotzdem nehme ich
mir immer wieder Zeit, in der ich abschalten und entspan-
nen kann. Das muss man auch tun, wenn man dauerhaft
erfolgreich und leistungsfahig bleiben mdochte. In meiner
Freizeit bin ich gerne unterwegs, reise viel und betrinke
ich mich gerne mit Freunden.

Ich habe das Gefiihl du hattest immer ein Ziel vor
Augen. Was wiirdest du Studenten raten die sich
ihren Zielen noch nicht bewusst sind?

Ich wiirde dazu raten, diesen Zustand so schnell wie még-
lich zu dndern. Ziele beruhigen und sind essenziell wich-
tig fiir den personlichen Erfolg. Das Problem ist nur: Uns
wurde nie beigebracht, wie man eigene Ziele definiert und
diese fokussiert verfolgt. Genau das ist ein Grund, warum
ich mich diesem Thema so detailliert in meinen Texten

widme.

Du fiihrst einen eigenen Blog iiber erfolgreiches stu-
dieren, gibst Tipps und schreibst nebenbei auch noch
Biicher. Glaubst du das der Beruf als >Blogger<
oder als » Influencer< vielversprechend ist?

Ich sehe mich nicht als Influencer — dazu bin ich zu unab-
hingig. Als Blogger schon eher, wobei sich jeder Trottel
und Internetverbrecher heutzutage so nennen darf. Ich
halte sehr viel von Bloggern und eigenstindigen Auto-
ren, die solide und ehrliche Arbeit abliefern. Den Beruf
halte ich auch fiir vielversprechend - allerdings ist er un-

glaublich anstrengend und anfangs extrem unprofitabel.

Wiirdest du jedem Studenten raten, der eine Idee fiir
ein Unternehmen, einen Blog oder meinetwegen auch
einen Youtube Channel hat, diese Idee zu verwirkli-
chen?

Ja. So lange das Geschiftsmodell auf einem ehrlichen
Grundkonzept beruht und echter Mehrwert geschaffen
wird, méchte ich jeden ermutigen, an seine Idee zu glau-
ben und diese umzusetzen.

Deine Biicher haben mir geholfen eine Struktur in
meinem Studium zu entwickeln. Gibt es ein Buch
welches dich motiviert hat deine Ziele zu erreichen?

Yay, das freut mich sehr! Die Biicher von Tim Ferriss fin-
de ich groflartig und sehr inspirierend. Beim Schreiben
haben mir zudem die Biicher von Wolf Schneider sehr

geholfen.

Bald ist Silvester. Neues Jahr, neues Gliick, neue
Vorsiitze. Hast du Vorsiitze fiir das neue Jahr im
Hinblick auf dein Unternehmen?

Ja, die habe ich. Allerdings habe ich nicht nur vage Vorsit-
ze, sondern — so wie sich das gehort — konkrete Ziele: Ich
mochte 2018 mindestens fiinf neue Biicher schreiben und
100 neue Blogartikel veroffentlichen. Die anderen Ziele
sind geheim.

Irgendwer liest gerade diesen Artikel und mochte
sofort einen Motivatonstipp von dir bekommen,
was wiirdest du sagen?

Wenn ich es geschafft habe, einen erfolgreichen Verlag
aufzubauen, dann kannst auch du deine aktuelle Heraus-
forderung meistern. Warte nicht bis morgen, sondern fang
heute an — mach jetzt direkt den ersten Schritt: Schreibe
konkret auf, was du erreichen mdéchtest und lege sofort
den ersten Schritt fest, der dich in die Richtung deines
Ziels fithrt. Und dann erledige diesen ersten Schritt. Und
dann den nachsten. Und so weiter. Lass dich nicht aufhal-
ten. Stehe dir nicht selbst im Weg herum, sondern kimpfe
dich langsam nach vorne. Du musst nicht alles auf einmal
schaffen, aber jeden Tag ein kleines Bisschen.

Danke Tim, fiir das angenehme Interview. @
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Du bist in deiner Freizeit auch literarisch aktiv, schreibst gerne
und wolltest schon immer mal im moritz. publiziert werden?
Dann schicke dein Werk an magazin@moritz-medien.de !
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Gestinder essen, mehr Sport treiben, mit dem Rauchen authéren: Gute
Vorsitze kennt jeder. Der Plan steht, die Absichten sind immer gut, doch
es hapert an der Umsetzung. Und trotzdem wartet bereits wieder ein gan-
zes Biindel gefiillt mit Vorsitzen fiir 2018 auf uns.

Schon wieder ein Jahr vorbei. Schon wieder nichts von dem verwirk-
licht, was eigentlich geplant war. 2018 ist also das Jahr, welches die lang
verschollene Motivation bringen soll, das Fitnessstudio auch mal von in-
nen zu sehen, die Tiefkiihlpizza links liegen zu lassen und wirklich das
letzte Mal zur Zigarette zu greifen. Klingt doch eigentlich ganz einfach.
Einfach mal machen. Doch so leicht hat es sich dann irgendwie doch nicht
mit den guten Vorsitzen.

Das Fitnessstudio gehort spitestens ab Februar der Geschichte an und
das mit dem rauchen, naja, das kann man ja sonst auch nochmal 2019

versuchen.

Der Jahreswechsel ist auf der ganzen Welt ein besonderes Datum und
wird fast iiberall mit groBem Feuerwerk gefeiert. In Japan hingegen dan-
ken die Menschen an Neujahr den Géttern fiir das vergangene Jahr und
bitten um Gliick fiir das neue Jahr.

Die Tradition, sich fir das neue Jahr Vorsitze vorzunehmen, fithrt viele
Jahre zuriick. Schon die Menschen im alten Rom haben ihren Neujahrs-
tag damit verbracht iiber das vergangene Jahr nachzudenken und auf das
neue zu blicken. Damals wurde der Gott des Neubeginns, Janus, gefeiert.
Erist der Gott mit zwei den Gesichtern, eines blickt in die Vergangenheit
und das andere Gesicht sieht in die Zukunft.

Am Ende des Jahres lassen wir nochmal Revue passieren, was uns das Jahr
gebracht hat. Nicht alles ist so rosig ausgefallen, wie wir es uns vielleicht
ertriumt hitten. Man hitte einmal mehr Nein‘ sagen oder einmal weni-
ger zu Schokolade greifen konnen. Und was war das noch gleich mit dem
Sixpack?

Die guten Vorsitze haben ganz klar etwas mit unseren eigenen Un-
zulinglichkeiten zu tun, denn jeder Mensch hat seine Schwichen. Wir
versuchen also unsere schlechtesten Angewohnheiten in gute Vorsitze
umzuwandeln.

Leichter machen wir es uns auch damit nicht, dass wir direkt die ganz
grofen Erfolge erwarten. Sixpack nach zwei Wochen, in einem Monat
rauchfrei und nur noch Einsen schreiben. Wenn schon, denn schon!

Eine Studie bestitigt, dass wir durch unsere Vorsitze das Gefiihl haben,
die Zukunft selbst mitzugestalten und nicht nur ein Teil davon zu sein.
Wir versuchen das, was wir eigentlich schon seit Silvester des letzten Jah-
res umsetzen wollten aufs Neue zu verwirklichen. Und dennoch schaffen
6 von 10 Menschen es nicht, ihren Vorsitzen Taten folgen zu lassen. Die
Motivation nimmt Tag fiir Tag ab und die alten Gewohnheiten schleichen
sich wieder ein. Unser gréfites Problem bei der Umsetzung ist, dass wir
uns nicht dariiber bewusst sind, mit wie viel Aufwand die Liste der guten
Vorsitze eigentlich verbunden ist. Es fehlt an einem festen Rahmen und
der Konkretisierung. Wer mehr Sport treiben will, sollte festlegen wie oft
in der Woche und welcher Sport ihm eigentlich liegt.

Dadurch, dass wir unsere Ziele zu hoch setzen, verlieren wir schnell die
Motivation und sind enttiuscht. Einfacher wird es also, wenn man erst
mal klein anfingt. Vielleicht wire das der beste Vorsatz, den man sich fiir
2018 vornehmen sollte. Mit kleineren Erfolgen zufrieden sein, sich selbst
auch mal so akzeptieren, wie man ist und nicht so schnell das aufgeben,

was man eigentlich erreichen wollte, auch wenn das Ziel noch so weit weg

erscheint. @



Greifswalds Universitits-Studentischer Autorenverein (kurz:
GUStAV) trifft auf moritz. Hier kannst du ihre Geschichten le-
sen. Weitere Texte findest du unter: gustav-greifswald.de

Diese Episode ist der nunmehr zehnte Teil einer fortlaufenden
Geschichte, die seit der Ausgabe mm124 liuft.

Ein neuer
Zyklus -

\

TANGIERENDE PARALLELEN -
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$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

»GOTI MUSSTE MAN SEIN', sinniert der Biochemiker vor seinem Laptop.
Durch kurze Bewegungen seines Mauszeigers lasst er die kleine Galaxie
kreisen. Der Germanist tritt auf. Interessiert schaut er seinem Mitbewoh-

ner iiber die Schulter.
,Spore? Wo hast du das denn ausgegraben? Ubrigens: Gesundes Neues!

,GOTI MUSSTE MAN SEIN.", fahrt der Biochemiker fort. ,NICHT IMMER NUR
SUPERHELD SPIELEN. NICHT IMMER NUR DIE WELT ZU RETTEN. NICHT IM-
MER NUR VERSUCHEN, IHREN STUMPFSINNIGEN BEWOHNERN VERNUNET
EINZUREDEN. NICHT IMMER NUR DAS KAPUTTE IN DEN HANDEN HALTEN
UND ES BETRAUERN. ALS GOTT MUSSTE MAN NICHTS MEHR BETRAUERN.
MAN KONNTE DIE KAPUTTE WELT EINFACH SICH SELBST UBERLASSEN, IHR
ZUSEHEN, WIE SIE ZU GRUNDE GEHT, DURCH KRIEG, HUNGER UND Um-
WELTZERSTORUNG, UM DANN EINFACH EINE NEUE, EINE BESSERE ZU ER-
SCHAFFEN. UND DABEI GANZ ENTSPANNT KAFFEE TRINKEN."

Der Germanist steht nebenan in der Kiiche. Er wirft einen Blick in den
Kiihlschrank und holt eine Flasche Wodka hervor. ,Und was genau hilt
dich davon ab, eine bessere Welt zu erschaffen?” Er stellt die Flasche auf
den Tisch vor dem Fernseher und schaut seinem Mitbewohner wieder
iber die Schulter.

,DIESES BEHAFTET-SEIN IM MATERIELLEN. DIESE SACHZWANGE. DIESE
STERBLICHKEIT. EKELHAFT!“

»Ja. Kenn ich., suchend schaut sich der Germanist um. ,Ich geh schnell
mal riiber zu REWE. Wir haben keine Milch mehr. Soll ich dir was mit-
bringen?*

,NEIN DANKE. [CH BRAUCHE NICHTS."

»Gesundes Neues iibrigens”, er klopft seinem Mitbewohner auf die Schul-
ter. Als er die Balkontiir 6ffnet, zieht ein eiskalter Wind durch das Zim-
mer. ,Scheify Kdlte®, schimpft er und greift sich die pinke, flauschige Decke
vom Sofa, die er sich iiber die Schulter wirft und vorn am Hals fest knotet.
»Bis gleich.“ Es wirkt so, als trage er ein Cape, das im Wind flattert, als er
vom Balkon runter springt.

Der Biochemiker hat seine Galaxie gestoppt. Er klickt einen seiner Plane-
ten an. Auf diesem hatte er damals eine Minotauren-Spezies geschaffen.
Bis zur Zivilisations-Phase haben sie es geschafft, das Problem der Epi-
schen Kreaturen mit Nuklearen Waffen behoben und alle Stidte des Pla-

neten unter einer gemeinsamen Farbe vereinigt.

Sein Mauszeiger 6ffnet das Optionen-Menii und schwebt iiber der Opti-
on ,Planet Loschen® Er zogert. Sein Mauszeiger schliefit das Optionen-

Menii wieder und lisst die kleine Galaxie weiter kreisen.

,DIR AUCH EIN GESUNDES NEUES!“ @
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Willy: Also ganz ehrlich, Jacobus, so richtig ver-
stehe ich das immer noch nicht. Ist unsere aktuel-
le Lektiire nun afrikanisch oder europaisch?
Jacobus: Sie ist durch und durch europiisch.
Aber es schwingt ganz viel Afrika darin mit.
Wobei man das durchaus diskutieren kann;
gibt es iiberhaupt DAS Europa und DAS Af-
rika? Tania Blixens Roman zeigt schon sehr
gut wie vielschichtig das alles ist...

Willy: Um Himmels Willen, jetzt werd' nicht

wieder so philosophisch und kulturwissenschaft-
lich. Bleib lieber beim Buch.
Jacobus: Aber das bin ich doch. Man kann
gar nicht anders, als unzihlige Aspekte der
Interkulturalitit in ,, Jenseits von Afrika“ zu
entdecken. Es treffen buchstiblich Welten
aufeinander. Tatsichliche und fiktive.

Willy: Fiktive Welten? Wie meinst du denn

das?
Jacobus: Willy, du hast mal wieder nur das
Buch gelesen und dich iiberhaupt nicht mit
der Biographie der Autorin auseinanderge-
setzt.

Willy: Muss ich das denn? In erster Linie geht
es uns doch um den Roman, nicht wahr? Aufler-
dem irrst du, lieber Bruder. Ich weif8 sehr wohl,
dass Karen Blixen tatsichlich viele Jahre lang eine
Kaffee-Farm in Afrika gefiihrt hat. Und ich habe
mir sogar gemerkt, dass Tania Blixen ihr deut-
sches Pseudonym ist!

Jacobus: Na, das war ja wohl das Mindeste.

Willy: Aber trotzdem finde ich allein schon
den ersten Satz geradezu marchenhaft: ,Ich hatte
eine Farm in Afrika am Fufle der Ngong-Berge.
Und wie sie dann die Landschaft dort beschreibt,
da bekommt man gleich ein Gefiihl fiir die Weite
und Vielfalt des Kontinents.

Jacobus: Das ist es ja, was ich dir erkliren
will. Mit Sicherheit ist Afrika weit und viel-
filtig. Aber da schwingt auch ganz viel von
Blixens Interpretation und Sehnsucht mit.
Sie projiziert die Sehnsucht nach Freiheit,
die sie in ihrem adeligen heimatlichen Um-
feld vermisst hat, nach Afrika und auf alles,
was mit dieser Farm zu tun hatte.

Willy: Meinetwegen. Aber ich finde, es

braucht das Biographische nicht unbedingt, um
den Roman spannend zu finden. Das Interkultu-
relle finde ich momentan ergiebiger. Man muss
sich das mal vorstellen; da reist eine Frau zu
Beginn des 20. Jahrhunderts ihrem Mann nach
Afrika hinterher, der dort eine Kaffeeplantage
gekauft hat.
Jacobus: Und deren Bewirtschaftung ei-
gentlich von vornherein zum Scheitern ver-
urteilt ist, weil die Gegend iiberhaupt nicht
perfekt ist fiir den Kaffeeanbau.

Willy: Richtig. Aber anstatt den Kopf in den
Sand zu stecken, baut sie eine ganz besondere
Beziehung zu den Suaheli, Massai und all den an-
deren Volkern auf. Nicht zu vergessen all die eu-
ropdischen Giste, die sie auf der Farm besuchen.
Jacobus: Das ist tatsichlich etwas, das die
Erzdhlerin, gehen wir davon aus, dass es
die Autorin selbst ist, auszeichnet. Blixen
verhilt sich anders als andere Kolonialher-
ren. Nicht erst, als sie die Farm spiter ver-
kaufen muss, sondern schon vorher setzt
sie sich sehr fiir die Arbeiter und die Belan-
ge der Bewohner der Farm ein. Sie schitzt
das Verhalten und die Natiirlichkeit der
Afrikaner.

Willy: Ja, sie schreibt immer wieder davon,

wie fasziniert sie zum Beispiel davon ist, wie gut
die Schwarzen zuhoren konnen, dass sie so be-
geistert von erzihlten Geschichten sind, und wie
wenig sie offenbar mit dem geschriebenen Wort
anfangen konnen.
Jacobus: Nicht zu vergessen, dass Zeit fiir
sie nichts ist, dass es zu messen gilt. Laut
Blixen wartet ein Afrikaner nicht. Er ist
einfach.

Willy: Zugegeben, das fand ich auch sehr schén
beschrieben, und ich muss sagen, dass ich ein
bisschen neidisch war, als ich das gelesen habe.
Aber letztlich sind doch all diese Zuschreibun-
gen auch wieder Klischees. Die Autorin pau-
schalisiert und entwirft einen Mythos und wird
so den einzelnen Bewohnern der Farm oder des
Landes iiberhaupt nicht gerecht, auch wenn
sie einige Personen besonders hervorhebt. Es
bleibt immer der Blick der Kolonialherrin.
Jacobus: Das ist wahr. Auch das hingt mit
dem biographischen Hintergrund der Au-
torin zusammen. Das, was sie in dem Ro-
man schreibt, ist eine verklirte Sicht auf
die Dinge. Jahre nachdem sie Afrika verlas-
sen hat, schreibt sie im fernen Danemark
dariiber. Und aus der Ferne und mit eini-
ger Zeit Abstand klingt das alles natiirlich
viel romantischer, als es vermutlich war.

Willy: Okay, die verklirte Sicht kann ich
nachvollziehen. Aber dieses Uberlegene, was
zwischen den Zeilen mitschwingt, stért mich.
Jacobus: Du kannst aber die heutigen Er-
kenntnisse nicht mit der Kolonialpolitik
von vor 100 Jahren vergleichen. Ich sage
nicht, dass es richtig ist, sich als Volk ei-
nem anderen Volk iiberlegen zu fiihlen.
Aber aus der damaligen Perspektive ist
Blixens Haltung schon sehr fortschrittlich.

Willy: Vielleicht hast du recht. Aber mitunter
fallt es mir wirklich schwer, mich von diesen
Vorstellungen zu 16sen.

Jacobus: Weif$t du, was ich spannend finde?

Willy: Du wirst es mir sicher sagen.
Jacobus: Mir gefillt es, , Jenseits von Afri-
ka“ aus der Perspektive der interkulturel-
len Kommunikation zu betrachten. Darii-
ber sollten wir weiter diskutieren.

Willy: Gerne. Aber jetzt brauche ich erst ein-
mal eine Pause. Meinst du nicht auch, dass wir
mittlerweile geniigend Biicher fiir unseren Ka-
non zusammengetragen haben?!

Jacobus: Du hast recht, die Pause haben
wir uns redlich verdient.



David

Miller emge
in Unserer
Selrkomp M"IE Palitische

Philosophie der
Einwonderung

UNREALISTISCHER
REALISMUS

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Text: AARON JEUTHER

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Diirfen liberale Demokratien Menschen an ihren Grenzen abweisen?
Dieser umstrittenen Frage widmet sich David Miller in seinem neuen
Buch Fremde in unserer Mitte. Politische Philosophie der Einwanderung.
Kern seiner >realistischen« Argumentation ist der >»schwache Kos-
mopolitismus<, sprich die Annahme, dass wir zwar die Interessen aller
Menschen beriicksichtigen miissen, aber gegeniiber unseren Mitbiirgern
eine »gerechtfertigte Parteilichkeit« einnehmen diirfen. Dies, so Miller,
sei aufgrund der besonderen Beziehung der Staatsbiirger untereinander
legitim, die sich durch wirtschaftliche Kooperation und eine geteilte kul-
turelle Identitit auszeichne. Ausgehend von dieser Pramisse tiberrascht es
wohl kaum, dass Miller im Ergebnis eine Migrationspolitik befiirwortet,
die dem restriktiven Status quo entspricht. Doch seine vermeintlich rea-
listischen Annahmen sind zutiefst problematisch; denn erstens kooperieren
Staaten in einer globalisierten Welt auch tiber Landesgrenzen hinweg, und
zweitens ist auch die kulturelle Identitit einer Gesellschaft mitnichten ein
realistische Annahme - realistisch ist vielmehr, dass sich liberale Demokra-

tien durch den »fact of pluralism« (John Rawls) auszeichnen.

In einer globalisierten, d.h. interde-
pendenten Welt ist es schlicht zu ein-
fach, von homogenen und wirtschaft-

lich isolierten Staaten auszugehen.

Ein selbsternannter Realismus, der auf solchen Annahmen fufit, ist folglich
alles — nur nicht realistisch. Wer also die in den ersten beiden Kapiteln ent-
wickelten Pramissen nicht teilt, kann sich den Anwendungsteil des Buches
schenken. Ohnehin ist es nicht die Aufgabe der politischen Philosophie,
die bestehenden Verhiltnisse zu bejahen, sondern selbige kritisch zu tiber-
schreiten. Wer dennoch seinen Kosmopolitismus kritisch befragen méchte,
greift besser zu Konrad Otts (ehemals Professor an unserer Universitit) kur-
zer Schrift Zuwanderung und Moral - diese ist zwar dhnlich problematisch,
aber wenigstens schon kurz. @
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Amy Bergs englischsprachige Dokumentation zieht Zuschauer seit 2014
hinter den prichtigen Vorhang der Hollywood-Filmbranche. Sie erklirt
mit der Hilfe von mittlerweile erwachsenen Opfern strukturalisierten
sexuellen Missbrauch an Kinderschauspielern. Da der Film bis heute von
den meisten Kinos ignoriert wurde, stellt ihn der Publisher Esponda Pro-
ductions mit dem Bekanntwerden von sexueller Gewalt in Hollywood seit
dem Weinstein-Skandal 2017 fiir begrenzte Zeit kostenlos auf der Film-
plattform Vimeo bereit.

Die Missbrauchsgeschichten der verschiedenen Opfer beginnen mit
dem gemeinsamen Lebenstraum, das eigene Talent in Hollywood auszu-
leben und den Sprung in eine fremde Welt der Angesehenen und Wohl-
habenden zu schaffen. Doch da Hollywood den Einfluss der auflenstehen-
den Eltern nicht toleriert und von den Kindern Aufopferungsbereitschaft
erwartet, geben Eltern und Kinder ihre Kontrolle an Autorititen der
Filmbranche ab. Nach und nach nehmen sie dabei Bedingungen und
Machtgefille in Kauf, die es etwa Agenten, Regisseuren und Investoren
leichtmachen, unter Ausschluss der Offentlichkeit Kinderschauspieler zu

manipulieren, auszunutzen und sexuell zu missbrauchen.

Langsam, aber mit langem Atem

An Open Secret erdffnet nicht nur einen unbequemen Einblick in die of-
fenbar auf Kindesmissbrauch eingespielte Machtstrukturen in Hollywood,
sondern auch die Erkenntnis, dass dhnliche Strukturen prinzipiell eine
Grundlage fiir Missbrauch bilden. Drei Jahre vor den Enthiillungen von
sexueller Gewalt gegeniiber Angestellten in Hollywood betont der Film so
auch, dass alles aufgedeckte nur eine Spitze des Eisbergs von Missbrauch
in Hollywood sei — ironischer Weise eine grofle Stirke des Films und

gleichzeitig ein Grund, warum sein Erfolg in den Kinosilen ausblieb.

@
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Text: JONATHAN DEHN

Kein Horspiel konnte mich bisher so sehr in den Bann ziehen, wie die
Horspielserie Monster 1983 von Ivan Leon Menger. Kurz nachdem ich
von der Existenz dieses Meisterwerkes horte, kaufte ich mir alle drei Staf-
feln und horte sie innerhalb weniger Tage durch. Dabei ist die Geschichte
denkbar einfach - Spoiler Warnung an dieser Stelle! — In Harmony Bay
sterben auf merkwiirdige Art und Weise immer mehr Menschen. Sheriff Cody
probiert dem Mysterium auf die Schliche zu kommen und muss am Ende der
ersten Staffel auf denkbar grausamen Wege feststellen, dass seine Tochter Amy
zu einem Nachtmahr wurde, der fiir die Morde verantwortlich ist. Zusitzlich
treibt ein geheimer Club in der sonst so harmonischen Kleinstadt sein Unwesen,
der erst zum Ende der zweiten Staffel gestoppt werden kann. In der dritten
Staffel kommt das Militir ins Spiel und die Reihe findet ihr glorreiches Ende.
- Spoiler Ende -

»Cody, Cody, Cody ...
Du wirst Amy nie mehr wieder
sehen. Sag’: "Gute Nacht!"«

Die nostalgisch, melancholisch, mysteriése Atmosphire, welche das Hor-
spiel prigt, wird durch namenhafte Sprecher wie David Nathan, Nana
Spier, Simon Jiger und Luise Helm — um nur einige zu nennen — so per-
fekt in Szene gesetzt, dass das Kopfkino einem wahre Gansehaut Momen-
te beschert. Neben der gut gewihlten musikalischen Untermalung und
den geschickt gesetzten Effekten sind es vor allem ihre Stimmen, die man
bereits aus groflen Kinoproduktionen kennt, welche ein Erlebnis der
Sonderklasse erzeugen. Produktionstechnisch auf hochstem Niveau hat
Ivar Leon Menger hier groflartiges geschaffen. Das seltene Format einer
Hoérspielserie konnte und sollte es in Zukunft haufiger geben. Denn auch
die Features, welche am Ende einer jeden Staffel prasentiert werden, ver-
leihen Monster 1983 den Geist einer Community, welche ihres gleichen
sucht. Um es mit dem Kommentar eines Horers zu sagen: > Monster '83
mocht’ ich nie mehr missen<. @
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Text: KLARA KOHLER

Mir fehlen noch drei Folgen der Serie Dark, die erste komplett deutsche
Netflix-Produktion. Obwohl mir meine Neugierde und der Redaktions-
schluss im Nacken saflen, wollte ich die Serie nicht zwischen Tiir und
Angel zu Ende gucken, dafiir ist sie zu gut. Grobe Handlung der Serie:
eine Kleinstadt mitten im Wald, ein Atomkraftwerk, verschwundene Kin-
der, Familiendramen. Aber Dark hat mich trotz Grusel-Potential gepackt,
vielleicht weil einige Szenen in den 80er Jahren spielen, vielleicht auch
weil ich fast alle Folgen bis jetzt tagsiiber geschaut habe. Damit ich nicht
spoilern muss, hier meine Eindriicke der Folgen.

22.12, Folge 1: Extrem verwirrend, gute Schauspieler, extrem gruselig.
Ich bin froh im hellen Zug zu sitzen.

27.12., Folge 2: Der gesamte Dialog der 45 Minuten langen Folge passt
wahrscheinlich auf eine Seite, hier wird mit Bild und Ton gearbeitet. Der
Titel wird der Serie gerecht.

29.12. Folge 3: Wieder fillt mir auf, wie grandios das Intro zu der Serie
ist. Es wird immer verwirrender, Verstrickungen zwischen allen Personen
werden deutlich. Am Anfang der Folge habe ich mich gefreut, dass sie
nicht mehr so gruselig ist und mehr ermittelt wird.

Zu friih gefreut.

02.01. Folge 4: Das schéne an einer deutschen Serie, es wird endlich ein-
mal eine realistische Schule gezeigt. Und das Wetter stimmt auch ganz gut,
es regnet viel. Aber Aufnahmen von einem Wald in dem ein mystisches
Atombkraftwerk steht kommen auch einfach besser bei schlechtem Wetter.

03.01. Folge 5-7,5: Kleiner Tipp, wenn man bei Wikipedia den Startter-
min der Serie nachschauen méchte,kann man sich sehr leicht selber spoi-
lern. Also tut es nicht. Endlich hat sich eine meiner Theorien bestitigt, da-
rauf noch eine Folge. Abends im Bett wollte ich weiter suchten. Ich dachte,
ich hitte mich langsam an dunkle Szenen in Hohlen gewéhnt. Doch 15
Minuten vor Schluss habe ich den Laptop ausgemacht. Einen Versuch war
es wert. Meine Aversion gegen gruselige Filme ist wohl nicht geheilt, aber
Dark werde ich auf jeden Fall zu Ende schauen. Und wahrscheinlich auch
die zweite Staffel, die bereits angekiindigt wurde. @
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Am 17. Januar miisste es das alles gewesen sein, mit dem
Arndt und seinen Anhingern und seinen Gegnern. Miiss-
te. Denn wenn dieses Heft in den Druck geht, dann ist
erst der 15. Januar, zwei Tage also bevor der Senat der
Universitit sich getroffen haben wird, bevor sie abge-
stimmt haben werden und bevor man weif}, ob die Biir-
gerinitiative Ernst Moritz Arndt bleibt den Namen mehr
als Tatsache, denn als Forderung gewusst haben darf. Als
kurzer Faktencheck sei zum einen vorangestellt, dass der
Senat aus 3 Moglichkeiten wihlen kann: 1. Arndt weg; 2.
Arndt weg, der Name darf aber dazu gesagt werden und 3.
Arndt bleibt, es darf aber Uni Greifswald gesagt werden.
Natiirlich kann der Senat auch einfach nichts entschei-
den, dann bleibt hier alles (Hallo, Hallo, Hallo) wie es ist!
So weit, so zukiinftig. Vergangen sind bereits die beiden
Abstimmungen, die unter den Studierenden (Urabstim-
mung) bzw. allen Mitarbeitern (Online-Umfrage) eruie-
ren sollten, wie die Basis denn nun zu dem alten Riiganer
Schriftsteller und Demagogen steht. Es folgt der zweite
kurze Faktencheck: Bei der Online-Umfrage waren die
Leute eher fiir Arndt, nicht jedoch mehr als 49% der Um-
frageteilnehmer (die Beteiligung lag bei 33%). Bei der
Urabstimmung, welche durch Arndtbefiirworter initiiert
und satzungsgemifl durchgefiihrt wurde, stimmten 53%
gegen Arndt (hoho), dafiir lag die Beteiligung nur bei
15%. Von dieser Lage ausgehend hat der Senat also zwei,
grundlegend statistisch erstmal verwertbare, Aussagen
von allen Statusgruppen der Universitit zu Arndt. Sollte
ein Senator diese Frage noch nicht fiir sich geklart haben,
wird er nun (am 17. Januar) eine mannigfaltige Menge
an Daten zur Hand gehabt haben. So weit, so faktisch.
Weitaus kritischer, weitaus emotionaler und auch weitaus
verbohrter gestalten sich die Moglichkeiten, welche die
Biirgerinitiative ,EMA bleibt“ fiir sich gewahlt hat. Nach-
dem sie bereits eine Menschenkette gebildet haben und
Luftballons haben steigen lassen (sah toll aus), entschied
man sich am Samstag, dem 13. Januar, also 4 Tage vor der
Abstimmung des Senates, fiir eine weitere Variante, Men-
schenmassen hiibsch aufzustellen — eine Gasse. Diese
wurde zwar nur ein Fiinftel so lang wie geplant, aber das
ist ja nicht schlimm - >die Mehrheit der Greifswalder<«
wie es von den Organisatoren hief}, ist ja Auslegungs-
sache. Durch diese Gasse durfte dann auch gemeinsam
Ernst Moritz Arndt und Caspar David Friedrich laufen,
also genauer gesagt zwei Schauspieler. Aber die Symbo-
lik war ja schon: Die beiden gehoren gleichermafien zu
Greifswald und die Greifswalder bilden ihnen eine Gas-
se. Was nicht so schon war, aber ebenso symbolisch: Ei-
nige Minuten vor den beiden Schauspielern liefen zwei
Menschen durch die Gasse, die ein Banner mit Pro Arndt
Aussagen hochhielten — unterzeichnet mit dml. Deutsch-
land muss leben, eine rechtsextreme Organisation. Der
Zweck heiligt halt die Mittel. Gestoppt hat diese beiden
niemand. Sie geh6ren wohl genauso dazu. Zu Arndt, zu
den Protesten und zu Greifswald. Aber immer noch nicht
zu unserer Uni, egal wie diese heif3t. @
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Wieder einmal gibt es in diesem Heft fiir euch ein wenig Ritselspaf, um sich die
Zeit in und auflerhalb der Universitit zu vertreiben. Sobald ihr die hellgraue Zah-
lenkombination des Sudokus entschliisselt habt, wisst, welcher Ort sich hinter
dem Bild verbirgt, oder das Losungswort des Gittermoritzels herausgefunden habt
(jede Antwort z&hlt), kénnt ihr uns eure Antworten sowie euren vollstindigen Na-
men unter dem Stichwort »Moritzel« an folgende E-Mailadresse schicken:

magazin@moritz-medien.de



MORITZEL

GITTERMORITZEL

WAAGERECHT

SENKRECHT ACHTUNG:

Song der Band Village People 1. wieder verwerten ) )
nicht mehr zu gebrauchen sein 2. Vor 13 Jahren in Dessau gestorben. D.1esmal e Ur?llaute
i . nicht ausgeschrieben.
Traditionsschiff 3. lat. cera
Jkristallisierender ...* 4. ... setzen
Sammelbezeichnung fir 5. inder ... gefallen
kleinfriichtiges Spelzgetreide 6. kann man im Uniladen kaufen
6. am Fufle der ... Berge 7. hallodu...
7. Hand gegen .... 8. solidarische ...
8. sichere...? 9. eine polnische, antikommunistische
9. ...scheiss Widerstandsbewegung wahrend des
10. ein altes Volumenmaf} Zweiten Weltkriegs
10. Café ....
LOSUNG:
DIESES MAL ZU GEWINNEN LOSUNGEN DER LETZTEN AUSGABEN GEWINNER DER LETZTEN AUSGABEN
2 x 2 Kinokarten im Cinestar Greifswald* Sudoku: 967458213 2 x 2 Kinokarten: Annedore Schwan
1 Buch »Fremde in unserer Mitte « von David Miller Bilderritsel: Baderstrafle Natalie Schneider
Einsendeschluss: 05. Marz 2018 Kreuzmoritzel: Kannenbaum 1x» BAAZ« von Kofelschroa: Nicole Riiger
*Die Kinokarten gelten fiir alle Auffiihrungen des CineStar Greifswald, aufer Vorpremiceren, 3D-Filme und die Vorfiihrungen am »Kinotag< Dienstag. Schreibt uns an, wann ihr euren Gewinn abholen wollt.
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M.TRIFFT

Roland Hunscha

STECKBRIEF
Name: Roland Hunscha
Alter: 56
Herkunft:  Greifswald
Werdegang: ab 1982 Bootsmann der Greif,
‘87 3. Offizier, ‘88 2. Offizier,
‘90 1. Ofhizier, ab 2017 Kapitan
Beruf: Kapitin auf der Greif

Wie wird man Kapitdin auf der Greif?

Man wird berufen. Wenn der Kapitin authért
riickt der nach, der das notigte Patent dafiir hat.
Bis jetzt kamen die Kapitine hier immer aus der
eigenen Besatzung, sonst muss man das ausschrei-
ben. Man muss auf jeden Fall Erfahrung auf einem
Segelschiff haben, ein Kapitin von einem Motor-
schiff kann hier nicht iibernehmen. Andersrum

wiirde das gehen.
Was ist ihre Hauptaufgabe als Kapitin?

Ich habe die Hauptverantwortung fir Besatzung
und Schiff. Demokratie hat an Bord nichts zu su-
chen, da muss es klare Ansagen geben. Die meis-
ten, die hier mitsegeln, sind unerfahren, denen
muss man erst einmal das Laufen beibringen, wo
Steuerbord und Backbord ist. Ich lege auch den

Kaurs fest und iibernehme Wachen.

Anzeige

Ist Ihnen schon einmal jemand
iiber Bord gegangen?

Nein, noch nie. Es gibt manchmal gréf8ere Stiirme
oder es ist auch mal gar nichts los, jede Reise ist

anders.

Was sagen Sie zu der neuen
Schiffssicherheitsverordnung?

Uns betrifft sie nicht, wir sind ein Berufsschiff. Fir
uns gibt es schon viele Sicherheitsvorschriften,
aber warum jetzt auch die Traditionsschiffe zur
Seetauglichkeit miissen ist mir ein bisschen unbe-
greiflich. Da hitte es auch milder Mittel gegeben,

das wird viele in den Ruin treiben.

Braucht man bestimmte Vorkenntnisse
um mitzusegeln?

Nein, man kann sich einfach anmelden. Wir ha-
ben immer eine Stammbesetzung aus 4 Leuten,
im Sommer kommt noch ein Koch dazu. Man
kann auch Mitglied im Forderverein werden,
dann zahlt man deutlich weniger. Viele, die jetzt
als Hand gegen Koje mitfahren sind friiher als
Gast auf einem Torn dabei gewesen und hatten

dann Lust auf mehr.
Waren Sie schon einmal seekrank?

Nee, noch nicht. Kann ja noch kommen, aber ich

glaube jetzt auch nicht mehr.

JEDE
REISE IST
ANDERS

Interview: KLARA KOHLER Foto: MAGNUS SCHULT

Was macht man als Wache im Winter?

Die Wache ist eigentlich ein ganz normaler
8-Stunden Arbeitstag. Ich komme her, beantwor-
te Post, korrigiere Seekarten, mach das Schiff fir
die nichste Saison fertig, ... Frither war das Schiff
rund um die Uhr besetzt, das ist jetzt nicht mehr
s0. Nur bei extremen Wetterlagen iibernachte ich

auch hier.

Haben Sie eine Weihnachtstradition
an Bord?

Im Dezember gibt es das Adventssingen und
wir hingen einen Weihnachtsbaum in den Mast.

Sonst nicht viel, es ist ja immer nur einer an Bord.

Haben Sie einen Lieblingsplatz
in Greifswald?

Die Altstadt ist ganz gut oder oben auf der Dom-
spitze. Wieck gefllt mir sehr gut, auch wenn man

hier aufgewachsen ist und schon alles kennt.
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